
 

Das Förderprogramm IQ – Integration durch Qualifizierung wird durch das Bundesministerium für Arbeit und Soziales und die Europäische Union über den Europäischen 
Sozialfonds Plus (ESF Plus) gefördert und vom Bundesamt für Migration und Flüchtlinge administriert. Partner in der Umsetzung sind das Bundesministerium für Bildung, 
Familie, Senioren, Frauen und Jugend und die Bundesagentur für Arbeit.   
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Das Förderprogramm IQ – Integration durch Qualifizierung in Rheinland-

Pfalz mit seinen Angeboten (2026 – 2028)  

Überblick 
Das Förderprogramm IQ – Integration durch Qualifizierung ist im Januar 2026 in die Förderphase 2026 – 

2028 gestartet. Gemeinsam mit Partnern aus Bildungs- und Forschungseinrichtungen, Kammern und 

Verbänden werden in Rheinland-Pfalz Maßnahmen umgesetzt mit dem Ziel, erwachsene Menschen 

ausländischer Herkunft nachhaltig und bildungsadäquat in den Arbeitsmarkt zu integrieren. Hierfür 

arbeiten drei Netzwerke: die beiden Regionalen Integrationsnetzwerke für internationale Arbeitskräfte in 

der Region Trier (RINIA IQ in Trier) und in allen anderen Landesteilen (RINIA IQ in RLP) sowie das Regionale 

Integrationsnetzwerk Willkommens- und Anerkennungskultur in RLP (IQ RINWA Arrival+ RLP). 

IQ wird durch das Bundesministerium für Arbeit und Soziales (BMAS) und die Europäische Union über den 

ESF Plus finanziert und vom Bundesamt für Migration und Flüchtlinge (BAMF) administriert. Partner in der 

Umsetzung des Förderprogramms IQ sind das Bundesministerium für Bildung, Familie, Senioren, Frauen 

und Jugend (BMBFSFJ) und die Bundesagentur für Arbeit (BA).  

Die drei Regionalen Integrationsnetzwerke in RLP und in Trier werden kofinanziert von fünf rheinland-

pfälzischen Ministerien: Ministerium für Arbeit, Soziales, Transformation und Digitalisierung (MASTD), 

Ministerium für Wirtschaft, Verkehr, Landwirtschaft und Weinbau (MWVLW), Ministerium für Bildung 

(MB), Ministerium für Wissenschaft und Gesundheit (MWG) und Ministerium für Familie, Frauen, Kultur 

und Integration (MFFKI).  

Alle drei Netzwerke werden vom ism Institut für Sozialpädagogische Forschung Mainz e.V. koordiniert. Die 

Umsetzung der Angebote für in Deutschland lebende internationale Arbeitskräfte und für Arbeitgeber 

erfolgt durch die Teilvorhabenpartner in den jeweiligen Netzwerken. 
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RINIA IQ in RLP 
Das Regionale Integrationsnetzwerk für internationale Arbeitskräfte RINIA IQ in RLP richtet sich an 
internationale Fach- und Arbeitskräfte mit formal oder informell erworbenen Berufsqualifikationen. Die 
Netzwerkpartner bieten qualifizierende Gruppenmaßnahmen, individuelle Qualifizierungsbegleitung und 
Unterstützung durch berufsbegleitende Maßnahmen an. 

Caritasverband Koblenz e.V.: KitaBoost 
Die Gruppenmaßnahme richtet sich sowohl an pädagogische Fachkräfte mit ausländischem Abschluss im 

Bereich der Frühpädagogik als auch an jene mit einem akademischen pädagogischen Abschluss, für die ein 

Anerkennungsverfahren (z.B. als Lehrer*innen) nicht aussichtsreich ist.   

Die Gruppenmaßnahme wird virtuell und in Präsenz angeboten und besteht aus sieben Modulen, in denen 

den Teilnehmenden berufsspezifische Kenntnisse vermittelt werden. Ergänzt wird die Maßnahme durch 

individuelles Coaching zur Berufswegeplanung. 

Ziel ist die qualifikationsadäquate Arbeitsmarktintegration in ein frühpädagogisches Arbeitsfeld.   

CJD Ludwigshafen: Quali4Job Gewerblich-Technisch  
Das Angebot umfasst Gruppenmaßnahmen mit dem Ziel der Vermittlung von relevanten berufsfachlichen 

Kenntnissen, um die Einmündung in eine bildungsadäquate Beschäftigung zu ermöglichen. Zielgruppe sind 

Fachkräfte mit ausländischen Abschlüssen in kaufmännischen Berufen, in den Bereichen 

Wirtschaft/Ökonomie, Verwaltung (wenn zielführend auch Rechtswissenschaften) sowie aus dem 

(gewerblich-) technischen Bereich, bspw. Elektro, Bau, Metall, Chemie, IT. 

Der praxisnahe, individuelle und flexible Ansatz umfasst abgestimmte Qualifizierungen – in Präsenz und 

virtuell. Praktische Anteile finden im Betrieb statt, wobei die fachlichen Inhalte durch den Träger vermittelt 

werden. Der Träger unterstützt bei der Suche nach einem adäquaten Praxisbetrieb, wenn die Teilnehmen-

den nicht bereits beschäftigt sind. Zum Angebot gehört ebenfalls die Beratung und Begleitung inklusive Er-

arbeitung einer individuellen Qualifizierungsplanung sowie die Suche nach Fördermöglichkeiten. 

Service GmbH der HWK Koblenz: Quali4Job Handwerk 
Kern des Projekts sind virtuelle Gruppenangebote für Personen mit im Ausland erworbenem Abschluss, für 

die ein Anerkennungsverfahren zur Verbesserung der Arbeitsmarkt- und Karrierechancen erforderlich ist. 

Ziel ist es, Kenntnisse für die Aufnahme einer bildungsadäquaten Erwerbstätigkeit, insbesondere in den du-

alen Berufen des Handwerks, zu vermitteln. Das Angebot legt einen inhaltlichen Schwerpunkt auf umwelt- 

und klimarelevante Berufe im Handwerk (z.B. Gebäudetechnik, Ausbaugewerke, Metall- und Elektrohand-

werk). 

Die berufsfachliche Vermittlung erfolgt zielgruppenspezifisch innerhalb der jeweiligen Berufsgruppe. 

Thematisch übergeordnete Module, wie arbeitsmarktrechtliche Fragen oder Digitalisierung im Handwerk, 

werden übergreifend angeboten.  

Ergänzend wird eine individuelle Beratung und Begleitung eingesetzt, um eine passgenaue Qualifizierungs-

planung zu ermöglichen. Dabei wird insbesondere die Anerkennung ausländischer Berufsqualifikationen 

unterstützt und der Zugang zu Förderinstrumenten geprüft. 
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DRK Rheinhessen/Nahe: Quali4Job Pflege- und Sozialberufe  

Das Angebot richtet sich an Personen, die unterhalb ihrer im Ausland erworbenen Berufsqualifikationen 

arbeiten oder arbeitssuchend sind. Die „Qualifizierung on the Job“ ist branchen-, berufs- und 

qualifikationsübergreifend. Ein besonderer Fokus liegt jedoch auf den Gesundheits- und (-sozial) 

pädagogischen Berufen. 

Berufsbegleitend werden nach einer individuellen Qualifizierungsplanung berufsfachliche Kenntnisse durch 

den Träger vermittelt. Bei Bedarf kann das Angebot durch den Einkauf externer Qualifizierungsangebote 

ergänzt werden. Ziel ist die langfristige Integration in eine bildungsadäquate Beschäftigung.  

ProfeS GmbH: Path2Work im südlichen Rheinland-Pfalz 

Die Qualifizierungsbegleitung ist branchen- und berufsübergreifend und richtet sich an Neuzugewanderte 

sowie Personen, die schon länger hier leben. Umgesetzt wird ein phasenübergreifendes Gesamtkonzept mit 

verschiedenen Bausteinen: 

• frühzeitige und kontinuierliche Anschlussbegleitung, u.a. durch Unterstützung beim Ankommen, bei 
der Alltagsbewältigung, beim Aufbau sozialer Netzwerke, bei der Orientierung im Arbeitsumfeld,  

• Qualifizierungsbegleitung inkl. Organisation von Anerkennungsverfahren, individuelle Qualifizie-
rungsbausteine und Fördermöglichkeiten, 

• praxisnahe Coachings, Workshops, Kurzformate zur Förderung fachkommunikativer Kompetenzen 
und Austausch von Erfahrungen, 

• Ermittlung von Betrieben zur gezielten Nachqualifizierung  

Das Ziel ist die langfristige Erwerbsintegration. 

Träger im RINIA IQ in RLP  
Träger Projekttitel 

 
Anschrift 

ism Institut für Sozialpädagogische 
Forschung Mainz e.V.  

Koordination Augustinerstr. 64-66 
55116 Mainz 
www.ism-mainz.de 
Koordination: Dr. Ralf Sänger 

Caritasverband Koblenz e.V. KitaBoost Hohenzollernstr. 118 
56068 Koblenz 
www.caritas-koblenz.de 

CJD Ludwigshafen  Quali4Job gewerblich-
technisch  

Schulstraße 4-6  
67059 Ludwigshafen  
www.cjd.de  

Service GmbH der  
HWK Koblenz 

Quali4Job Handwerk Friedrich-Ebert-Ring 33  
56068 Koblenz  
www.hwk-koblenz.de  

DRK-Kreisverband Mainz-Bingen e.V. Quali4Job Pflege- und 
Sozialberufe  

Im Niedergarten 20 
55124 Mainz 
www.drk-mainz.de 

ProfeS GmbH Path2Work im südlichen RLP Max-von-Laue-Str.3  
76829 Landau 
www.profes-gmbh.de 

http://www.ism-mainz.de/
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RINIA IQ in Trier 

Das Regionale Integrationsnetzwerk für internationale Arbeitskräfte RINIA IQ in Trier richtet sich ebenso 
wie das RINIA IQ in RLP an internationale Fach- und Arbeitskräfte mit formal oder informell erworbenen 
Berufsqualifikationen. Die Netzwerkpartner bieten Qualifizierung, individuelle Beratung und Begleitung 
sowie Unterstützung durch berufsbegleitende Maßnahmen an. 

Palais e.V.: IQ SocialWork – Qualifizierung für Soziale Arbeit in Deutschland 

Zielgruppe der Gruppenmaßnahme sind Menschen ausländischer Herkunft mit einer Qualifikation in den 
Referenzberufen Sozialpädagogik, Sozialarbeit oder verwandten Berufen.  

Sieben virtuelle Module sowie individuelle Beratung und Coaching vermitteln praxisnahe Einblicke in 
Methoden und Wirkungsbereiche und sorgen für den Erwerb berufsspezifischer Kenntnisse mit dem Ziel, 
den Weg in den Berufseinstieg zu ebnen.  

Bürgerservice gGmbH: IQ.YourJob – Individuelle Wege in den Beruf 

Die branchen- und berufsübergreifende Qualifizierungsbegleitung adressiert Neuzugewanderte sowie 
Menschen ausländischer Herkunft, die in Deutschland leben. Ziel ist, den Übergang in eine 
bildungsadäquate Beschäftigung zu fördern.  

Die Teilnehmenden erhalten individuelle Begleitung in Form von Qualifizierungsplanung und Coaching, 
Unterstützung bei Finanzierungsfragen sowie Vermittlung in Qualifizierungen, Praktika und Beschäftigung. 

Caritasverband Trier e.V.: IQ@work – Qualifizierung on the Job 

Das Angebot unterstützt Menschen ausländischer Herkunft, die unterhalb ihrer Qualifikation arbeiten oder 
eine Erwerbstätigkeit anstreben. Die „Qualifizierung on the Job“ ist grundsätzlich branchenoffen, setzt 
jedoch gezielte Schwerpunkte auf Gesundheitsberufe sowie Frühpädagogik. 

Inhalte des Projekts sind berufsbegleitende Qualifizierung, Coaching sowie Entwicklung und Umsetzung von 
Qualifizierungsplänen und Kompetenzmodulen, die praxisnah mit Arbeitgebern zu branchenbezogenen 
Themen entwickelt werden.  
Ziel ist die Vorbereitung auf und im Idealfall der Einstieg in eine qualifikationsadäquate Beschäftigung.  

Träger im RINIA IQ in Trier  
Träger Projekttitel Anschrift 

ism Institut für 
Sozialpädagogische 
Forschung Mainz e.V.  

Koordination Augustinerstr. 64-66 
55116 Mainz 
www.ism-mainz.de 
Koordination: Claudia Vortmann  
claudia.vortmann@ism-mainz.de  

Palais e.V. IQ SocialWork – Qualifizierung für 
die soziale Arbeit in Deutschland 

Balduinstraße 10 
54290 Trier 
www.palais-ev.de   

Bürgerservice gGmbH  IQ.YourJob – Individuelle Wege in 
den Beruf  

Monaiser Str. 7 
54294 Trier 
www.bues-trier.de  

Caritasverband Trier 
e.V.  

IQ@Work – Qualifizierung on the Job Jesuitenstr. 13 
54290 Trier 
www.caritas-region-trier.de  

http://www.ism-mainz.de/
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IQ RINWA Arrival+ RLP 

Die IQ Projekte im Regionalen Integrationsnetzwerk Willkommens- und Anerkennungskultur  

IQ RINWA Arrival+ beraten insbesondere kleine und mittlere Unternehmen (KMU) und deren Beschäftigte 

zu Fragen der Gewinnung, Einstellung, der Kooperation mit und dem Halten von internationalen Arbeits- 

und Fachkräften im Betrieb.  

 

IQ RINWA Arrival+ setzt fünf Projekte in sieben Schwerpunktbrachen um:  

Akademische und nichtakademische Gesundheitsberufe, Sozialberufe, Kita, Handwerk, 

Ingenieurwesen sowie Gewerbe & Technik.  

Angebote des RINWA Arrival+ RLP:  
• Navigation: Unterstützung von Unternehmen beim Suchen und Finden internationaler Arbeitskräfte 

• Orientation: Beratung von Arbeitgebenden und Arbeitskräften zu den Möglichkeiten der  

Fachkräfteeinwanderung, der Berufsanerkennung, zu beschäftigungsbegleitender  

Qualifizierung und Verweis zu Sprachförderangeboten 

• Awareness-Check: Belegschaften, Berufsschülerinnen und Berufsschüler sowie Lehrkräfte an Be-

rufsschulen werden durch Infoschulungen wie etwa zu leichter Sprache, verschiedenen Rassismen, 

Rechtsextremismus, Verschwörungserzählungen, Diskriminierungsrisiken oder Unterstützungser-

fordernissen für neue Arbeitskräfte sensibilisiert 

• Onboarding Support: Unternehmen werden zu Beginn der Einstellung im Integrationsmanagement 

unterstützt 

Träger im IQ RINWA Arrival+ RLP  
Träger Projekttitel 

 
Anschrift 

ism Institut für Sozial- 
pädagogische Forschung 
Mainz e.V.  

Koordination Augustinerstr. 64-66 
55116 Mainz 
www.ism-mainz.de  
Koordination: Dr. Eva Stauf 
eva.stauf@ism-mainz.de  

Arbeit und Leben gGmbH 
Rheinland-Pfalz und 
Saarland 

Arrival+ Pflege & Ingenieurwesen Hintere Bleiche 34 
55116 Mainz 
www.arbeit-und-leben.de  

Caritasverband Koblenz e.V.   Arrival+ Kita  Hohenzollernstr. 118 
56068 Koblenz 
www.caritas-koblenz.de  

ProfeS GmbH Arrival+ Medizin & Gewerbe-
Technik 

Max-von-Laue-Str.3  
76829 Landau 
www.profes-gmbh.de  

mki - Mainzer Kompetenz  
Initiativen e.V.  

Arrival+ Sozialberufe Augustinerstr. 64-66 
55116 Mainz 
www.mki-ev.de  

Service GmbH der  
HWK Koblenz 

Arrival+ Handwerk Friedrich-Ebert-Ring 33 
56068 Koblenz  
www.hwk-koblenz.de   

http://www.ism-mainz.de/
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AQB in RLP: Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung (2026 - 2028) 

Die Anerkennungs- und Qualifizierungsberatungsstellen beraten und informieren internationale 

Arbeitskräfte im Themenfeld der Anerkennung von im Ausland erworbener akademischer und beruflicher 

Qualifikationen. Diese können die Grundlage für ein Berufsanerkennungsverfahren nach den 

Anerkennungsgesetzen von Bund und Ländern oder für einen alternativen Weg in eine 

qualifikationsadäquate Beschäftigung oder selbstständige Tätigkeit sein.  

Alle Anerkennungsberatungsstellen auf einen Blick:  

https://make-it-in.rlp.de/arbeiten/suche-kontaktstellen  

 

 

https://make-it-in.rlp.de/arbeiten/suche-kontaktstellen
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