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Das Projekt 1Q On Board Rheinland-Pfalz im 1Q Regionalen Integrationsnetzwerk Rhein-

land-Pfalz wird im Rahmen des Férderprogramms 1Q - Integration durch Qualifizierung
durch das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales und die Europaische Union

Uber den Europdischen Sozialfonds Plus (ESF Plus) geférdert und vom Bundesamt fur
Migration und Fllichtlinge administriert. Partner in der Umsetzung sind das Bundesmi-
nisterium fir Bildung und Forschung und die Bundesagentur fir Arbeit.

Weiterer Forderer:

| oo

DIE LANDESREGIERUNG
Kofinanziern von der
Europiischen Union

Geférdert durch:

@ Bundesministerium
fiir Arbeit und Soziales

Administriert durch: In Kooperation mit:

* Bundesamt * Bundesministerium Bundesagentur
fiir Migration fiir Bildung fiir Arbeit
und Fliichtlinge und Forschung

Netzwerk

Integration durch
Qualifizierung

IQ

|
Angebote flir Unternehmen, Betriebe des Hand-
werks und des Gesundheitswesens, Jobcenter und
Arbeitsagenturen in Rheinland-Pfalz

www.arbeit-und-leben.de/projekte/
ig-on-board-rheinland-pfalz

www.netzwerk-iq.de

www.ig-rip.de



https://www.arbeit-und-leben.de/projekte/iq-on-board-rheinland-pfalz
https://www.arbeit-und-leben.de/projekte/iq-on-board-rheinland-pfalz
https://www.netzwerk-iq.de/
https://www.iq-rlp.de/
https://www.arbeit-und-leben.de/projekte/iq-on-board-rheinland-pfalz
https://www.arbeit-und-leben.de/projekte/iq-on-board-rheinland-pfalz
https://www.netzwerk-iq.de/
https://www.iq-rlp.de/

Vielfaltige Belegschaften sind langst Alltag am Arbeits-
platz, nicht nur aufgrund von kontinuierlicher Einwande-
rung von Fachkraften: Menschen gehoren verschiedenen
Geschlechtern an, haben einen Migrationsvorteil, sind
von jung bis alt, verfligen Giber unterschiedliche korper-
liche und geistige Fahigkeiten, vielfaltige Bildungs- und
soziale Hintergriinde.

Wie gelingt es uns, die Ressourcen dieser Vielfalt fiir die
Zusammenarbeit fruchtbar zu machen, Menschen gut zu
integrieren und langfristig zu binden? Wie kooperieren
wir trotz Unterschieden auf lange Sicht? Welche forma-
len und unausgesprochenen Regelungen bestimmen
unseren Arbeitsalltag, welche Handlungsspielrdume
haben wir und wie 16sen wir Konflikte? Wie miissen wir
uns als Unternehmen aufstellen, um gute Integration von
neu zugewanderten Beschaftigten optimal zu fordern?

IQ OnBoard Rheinland-Pfalz - internationale Fachkrafte
langfristig gut beschaftigen

Wir beraten und unterstitzen Fiihrungskrafte und
Beschaftigte bei allen Themen der betrieblichen Integra-
tion neuer internationaler Kolleg*innen und des multi-
kulturellen Teams.

Wir bieten lhnen Kurzimpulse, Workshops, Vortrage und
Coachings an. Diese finden nach |hren Bedarfen digital
oder in Prasenz, stundenweise oder auch mehrtagig
statt.

Unsere Themen:

Willkommenskultur und Wertschitzung von Vielfalt

Betriebliche Integration internationaler Beschiftigter
gelingend gestalten

Sprachférdermoglichkeiten und einfache Sprache im
Betrieb

Forderung Beschiftigter mit Migrationsgeschichte
Teamentwicklung in multikulturellen Teams
Leitung multikultureller Teams

Umgang mit Konflikten in diversen Teams

Diskriminierungsbewusste Gestaltung der
Zusammenarbeit

Alle unsere Angebote sind kostenfreil
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