Das Projekt ,1Q Arrival+ Gewerbe-Technik” wird durchgefiihrt von ProfeS GmbH.

{ I\I:n' Profes iQ

Netzwerk

Integration durch
Qualifizierung

Gesellschaft fiir Bildung
& Kommunikation mbH

Unser maRgeschneidertes Angebot , 1Q Arrival+ Gewerbe-
Technik” richtet sich an KMU, die schwerpunktmaRig in
RLP im Bereich Gewerbe-Technik tatig sind und bereits
internationale Fachkrafte beschéaftigen oder deren Einsatz
aktiv planen.
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Mail: ig-arrival-tec@profes-gmbh.de
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Das Projekt 1Q Arrival+ Medizin & Gewerbe-Technik ist Teil des Regionalen Integrationsnetzwerks Internaﬁonale Fachkréfte beschéﬂigen
Willkommens- und Anerkennungskultur in RLP (IQ RINWA Arrival+ RLP) und wird im Rahmen des

Forderprogramms IQ - Integration durch Qualifizierung durch das Bundesministerium fiir Arbeit und Kompetent und SiCher

Soziales und die Européische Union tiber den Européischen Sozialfonds Plus (ESF Plus) geférdert und
vom Bundesamt fiir Migration und Fliichtlinge administriert. Partner in der Umsetzung sind das Bun-
desministerium fur Bildung, Familie, Senioren, Frauen und Jugend und die Bundesagentur fiir Arbeit.
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Zusammenarbeit starken

Gemeinsames Verstandnis fordern

Sie mochten eine internationale Fachkraft in Ihrem
Betrieb beschaftigen oder Sie beschaftigen bereits
Menschen, die eine andere Muttersprache als Deutsch
haben? Sie sehen sprachliche oder kulturell bedingte
Hiirden und haben Handlungsbedarf?

Wir begleiten Sie und Ihre neuen Mitarbeitenden mit
einem malRgeschneiderten Unterstlitzungspaket — von
der ersten Information bis zur erfolgreichen Einarbei-
tung!

Die Unterstlitzung erfolgt in allen Phasen des betrieb-
lichen Integrationsprozesses aus einer Hand.

Unsere vier Bausteine fiir Sie:

Navigation

Online-Fachimpulse, die vernetzen, informieren und
Wissen biindeln:

e  Sprach- und Qualifizierungsangebote
e  Fachkréftesicherung

e  Berufsanerkennung

Kontaktieren Sie uns fir ein unverbindliches Erstgesprach
oder melden Sie sich direkt Gber den QR-Code zu unserem
nachsten Navigation-Modul an!

o

Orientation

Individuelle und praxisnahe Beratung fur Arbeitgebende

und deren Arbeitskrafte:

e Beschaftigungsbegleitende Qualifizierungsangebote
und Férdermaglichkeiten

e Anerkennungskultur und Herausforderungen

e Berufsbezogene Sprachférderung

@Awareness Check

Infoschulungen und Trainings, mafRgeschneidert auf Ihr

Unternehmen und lhr Team, z. B.:

e Vielfalt und Kultursensibilitat

e Verstiandigung und Kommunikation

e Umgang mit Diskriminierungsrisiken

o)

(3 Onboarding Support

Neue internationale Mitarbeitende gezielt beim Start in

Ihrem Unternehmen unterstitzen:

e Individuelles Coaching

e Unterstiitzung im Integrationsprozess

e Unterstlitzung bei der Entwicklung eines Einarbei-
tungskonzeptes

Sie kénnen alle Module der jeweiligen Bausteine auch
einzeln buchen. Wir beraten Sie gerne — online, telefo-
nisch oder persénlich!

Vorteile fiir Ihren Betrieb:

Alles aus einer Hand: Wir unterstiitzen Sie bei
der langfristigen Integration von internationa-
len Fach- und Arbeitskraften.

Sie kdnnen |hre Beschaftigten bedarfsgerecht
qualifizieren.

Unsere Beratung und Begleitung ist individuell
und kostenfrei.




