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Das Projekt 1Q Arrival+ Handwerk ist Teil des Regionalen Integrationsnetzwerks Willkommens- und
Anerkennungskultur in RLP (IQ RINWA Arrival+ RLP) und wird im Rahmen des Férderprogramms

1Q- Integration durch Qualifizierung durch das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales und die
Europdische Union tiber den Europdischen Sozialfonds Plus (ESF Plus) gefordert und vom Bundesamt
flr Migration und Fliichtlinge administriert. Partner in der Umsetzung sind das Bundesministerium
fur Bildung, Familie, Senioren, Frauen und Jugend und die Bundesagentur fiir Arbeit.
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Integration gestalten

Zukunft sichern

Sie mochten Ihr Handwerksunternehmen internationaler

aufstellen und zusatzliche Fachkrafte gewinnen? Oder
arbeiten bereits Mitarbeitende mit unterschiedlichen
sprachlichen und kulturellen Hintergriinden in lhrem
Betrieb? Wenn es im Arbeitsalltag dadurch zu Heraus-
forderungen kommt, stehen wir lhnen unterstitzend
zur Seite.

Die aktuellen Rahmenbedingungen zur Fachkrafteein-
wanderung bieten dem Handwerk neue Moglichkeiten,
qualifizierte internationale Mitarbeitende zu beschaf-
tigen und erfolgreich im Betrieb zu integrieren.

Wir entwickeln gemeinsam mit Ihnen ein praxisnahes
Konzept, das auf Ihren Betrieb zugeschnitten ist — von
der Gewinnung Uber die Einarbeitung bis hin zur lang-
fristigen Integration im Team. Dabei begleiten wir Sie
Schritt fur Schritt und koordinieren alle relevanten
MaRnahmen aus einer Hand.

Das Angebot ,,1Q Arrival+ Handwerk“ unterstiitzt
Handwerksbetriebe in Rheinland-Pfalz bei der Gewin-
nung und Integration internationaler Fachkrafte. Es
richtet sich an kleine und mittlere Unternehmen, die
bereits Fachkrafte beschéaftigen oder deren Einsatz
planen.

Unsere Angebote fiir Sie:

Navigation

Einstieg in die Fachkrafteeinwanderung und betriebliche
Integration im Handwerk

= Virtuelle Informationsveranstaltungen ,Kompass
internationale Arbeitskrafte”

= Berufsanerkennung und Anpassungsqualifizierungen
— zu Sprachférderung und Anerkennungskultur

Orientation

Vertiefende Informationen zu Anerkennung und
Orientierung, zu Berufsanerkennung und
Anpassungsqualifizierungen

= Informationen zu Sprachférderung und
Anerkennungskultur

Awareness Check

Vorbereitung von Betrieben und Teams auf inter-
nationale Fachkrafte

= Schulungen zur interkulturellen Zusammenarbeit
im Handwerk

= MaBnahmen zum Abbau von Vorbehalten und
zur Sensibilisierung der Betriebe

Onboarding Support

Unterstlitzung der betrieblichen Integration im
Arbeitsalltag

= Entwicklung von Einarbeitungs- und Mentoring
Konzepten

= Begleitung bei Sprach- und Integrationsmalnahmen
im Betrieb



