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www.iq-rlp.de 
www.netzwerk-iq.de

Internationale Arbeitskräfte einstellen
Unterstützung für Unternehmen

IQ RINWA Arrival+ RLP

Das IQ RINWA Arrival+ RLP wird koordiniert durch:
 
ism Institut für
Sozialpädagogische Forschung
Mainz e.V.

Das Regionale Integrationsnetzwerk Willkommens- und Anerkennungskultur internationaler Arbeits-
kräfte IQ RINWA Arrival+ RLP wird im Rahmen des Förderprogramms IQ - Integration durch Qualifi-
zierung durch das Bundesministerium für Arbeit und Soziales und die Europäische Union über den 
Europäischen Sozialfonds Plus (ESF Plus) gefördert und vom Bundesamt für Migration und Flüchtlinge 
administriert. Partner in der Umsetzung sind das Bundesministerium für Bildung, Familie, Senioren, 
Frauen und Jugend und die Bundesagentur für Arbeit.

IQ RINWA Arrival+ RLP – so erreichen Sie uns:

“Arrival+ Pflege und Ingenieurwesen”  
Arbeit & Leben gGmbH 
Sibel Soyer, Tel.: 06131 - 140 86 36 
E-Mail: iq-arrival-care-ing@arbeit-und-leben.de

“Arrival+ Kita” I Caritasverband Koblenz e.V. 
Verena Wiß, Tel.: 0261 - 579 378 22 
E-Mail: iq-arrival-kita@caritas-koblenz.de

“Arrival+ Medizin & Gewerbe-Technik” I Profes GmbH 
Antonia Plötz-Bernhardt, Tel.: 06341 - 68 146 0 
E-Mail: iq-arrival-tec@profes-gmbh.de

“Arrival+ Sozialberufe” 
mki – Mainzer Kompetenz Initiativen e.V. 
Anne Damian, Tel.: 06131 - 90 618 24 
E-Mail: iq-arrival-social@mki-ev.de

“Arrival+ Handwerk” I Service GmbH der HWK Koblenz 
Cynthia Kütscher, Tel.: 0261 - 398 722 
E-Mail: iq-arrival-handwerk@hwk-koblenz.de

Koordinierung IQ RINWA Arrival+ RLP I ism e.V. 
Dr. Eva Stauf, Tel.: 06131- 90 618 10 
E-Mail: eva.stauf@ism-mainz.de



linkedin.com/company/iq-rinwa-rlp

… bis zur IntegrationVon der Einstellung …

Unsere Projekte im IQ RINWA Arrival+ RLP unterstützen 
Sie beim Suchen und Finden internationaler Arbeits- und 
Fachkräfte. Wir beraten und begleiten Sie in diesem Pro- 
zess bis zur Einstellung und Integration in Ihr Unternehmen.

Unser Angebot in RLP umfasst vier Bausteine:

Navigation 
Sie suchen Arbeits- und Fachkräfte aus dem 
Ausland, wollen sie einstellen und langfristig 

binden? Wir unterstützen von Beginn an und bieten Ihnen 
Informationsveranstaltungen zu Themen rund um die 
Fachkräfteeinwanderung, zur Anerkennung ausländischer 
Berufsabschlüsse, zu Möglichkeiten der Sprachförderung 
und zur Vorbereitung von Integrationsprozessen.

Wir stellen Ihnen zentrale Informationen zur Fachkräfte-
einwanderung und Fachkräftebindung zur Verfügung. 

Orientation  
Wir beraten Sie individuell und anlassbezogen 
zu Ihren Fragen im Prozess der Einstellung einer 

internationalen Arbeits- und Fachkraft. In Beratungsge-
sprächen können wir auf Ihre konkreten Bedarfe eingehen 
und uns z. B. Themen wie beschäftigungsbegleitender 
Qualifizierung, Sprachförderung, Onboarding oder 
Diversity Management widmen. 

Sie erhalten Orientierung und stellen die Weichen für 
einen erfolgreichen Einstieg internationaler Fachkräfte mit 
langfristiger Perspektive.

Awareness Check  
Betrieben und Belegschaften bieten wir 
Schulungen und Workshops rund um Vielfalt 

und Demokratie an. Themen können beispielsweise die 
Zusammenarbeit in vielfältigen Teams, Diskriminierungs- 
risiken, Verwendung von Einfacher Sprache oder die 
Stärkung von demokratieförderndem Handeln sein.

Mit gut aufgestellten Teams und Belegschaften investieren 
Sie nachhaltig in eine langfristige Fachkräftesicherung. 

Onboarding Support  
Sie möchten sich vorbereiten und der inter- 
nationalen Arbeits- oder Fachkraft mit einem 

Einarbeitungskonzept einen guten Einstieg in den Betrieb 
ermöglichen? Sie fragen sich, wie Sie neue Arbeitskräfte 
fachlich und sprachlich unterstützen können? Sie denken 
über ein Begleitprogramm im Betrieb für die neuen 
Mitarbeitenden nach?

Wir unterstützen Sie mit individuellen und konkreten 
Lösungen beim Integrationsmanagement!

Unsere Angebote  
sind kostenfrei!

FREE


