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Internationale Fachkräfte in Kitas integrieren -
Wir begleiten Sie von Anfang an

IQ Arrival+ Kita

Unser individuelles und passgenaues Angebot „IQ
Arrival+ Kita“ richtet sich an Kitas und Kitaträger, die
bereits internationale pädagogische Fachkräfte
beschäftigen oder deren Einsatz aktiv planen.

Kontakt: 
Verena Wiß, Caritasverband Koblenz e.V.
An der Kreuzkirche 5
56077 Koblenz

Tel.: +49 (0)261/57937822
Tel.: +49 (0)151/72912137
E-Mail: wiss@caritas-koblenz.de 

www.caritas-koblenz.de
www.netzwerk-iq.de

Das Projekt IQ Arrival+ Kita wird durchgeführt von:

Das Projekt IQ Arrival+ Kita ist Teil des Regionalen Integrationsnetzwerks Willkommens- und
Anerkennungskultur in RLP (IQ RINWA Arrival+ RLP) und wird im Rahmen des Förderprogramms IQ
- Integration durch Qualifizierung durch das Bundesministerium für Arbeit und Soziales und die
Europäische Union über den Europäischen Sozialfonds Plus (ESF Plus) gefördert und vom
Bundesamt für Migration und Flüchtlinge administriert. Partner in der Umsetzung sind das
Bundesministerium für Bildung, Familie, Senioren, Frauen und Jugend und die Bundesagentur für
Arbeit.

Information · Beratung · Onboarding · Training
Für Kita-Träger und Leitungen in Rheinland-Pfalz

Bild: KI-generiert



Möchten Sie Ihr Team durch internationale Fachkräfte
erweitern oder arbeiten bereits Menschen mit
unterschiedlichen sprachlichen Hintergründen in Ihrem
Betrieb? Wenn dabei sprachliche oder kulturelle
Unterschiede den Arbeitsalltag erschweren, unterstützen
wir Sie gezielt bei der Lösung.

Die novellierte Fachkräftevereinbarung von 2024 des
Landes eröffnet Ihnen dabei zusätzliche Chancen:
Seitdem können auch Lehrkräfte als pädagogische
Fachkraft in Kitas tätig werden. Gleichzeitig zeigt sich,
dass bei vielen Trägern noch Unsicherheiten hinsichtlich
der Gewinnung und Integration internationaler
Fachkräfte bestehen.

Gemeinsam mit Ihnen entwickeln wir ein individuelles
Konzept, das Ihre neuen Mitarbeitenden vom ersten
Kontakt bis zur sicheren Integration in Ihrer Einrichtung
begleitet. Dabei stehen wir Ihnen während des gesamten
Prozesses verlässlich zur Seite und bündeln alle
notwendigen Schritte in einem abgestimmten
Gesamtangebot.

Integration gestalten Zukunft sichern

Unser Angebot für Sie:

Navigation

Orientation

Online-Infoveranstaltungen zu den Themen:
internationale Arbeitskräfte und Berufsanerkennung
Fachkräfteeinwanderung

Individuelle Beratung der Betriebe:
Klärung von Fragen zu Einreise, Anerkennung und
Aufenthalt
Unterstützung bei Qualifizierung und
Sprachförderung
Individuelle Beratung für Träger und Teams

Awareness Check

Abbau von Vorbehalten im Team:
Vorbereitung auf die Zusammenarbeit mit
internationalen Fachkräften
Schulungen und Trainings zu Themen wie
Antidiskriminierung und Interkulturalität

Onboarding Support

Unterstützung bei der betrieblichen Integration
Mentoring und strukturierte Einarbeitung
Entwicklung von Sprach- und Integrationskonzepten
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