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Internationale Arbeitskräfte langfristig  
gut beschäftigen 

Unterstützung für Unternehmen 

IQ Arrival+ Pflege &  
Ingenieurwesen

Das Projekt „IQ Arrival+ Pflege & Ingenieurwesen“ wird durchgeführt von Arbeit und Leben gGmbH RLP / Saarland

Das Projekt IQ Arrival+Pflege und Ingenieurwesen ist Teil des Regionalen Integrationsnetzwerks 
Willkommens- und Anerkennungskultur in RLP (IQ RINWA Arrival+ RLP)  und wird im Rahmen des 
Förderprogramms IQ - Integration durch Qualifizierung durch das Bundesministerium für Arbeit und 
Soziales und die Europäische Union über den Europäischen Sozialfonds Plus (ESF Plus) gefördert und 
vom Bundesamt für Migration und Flüchtlinge administriert. Partner in der Umsetzung sind das Bun
desministerium für Bildung, Familie, Senioren, Frauen und Jugend und die Bundesagentur für Arbeit.

Ihre Ansprechpersonen von IQ Arrival+ Pflege und 
Ingenieurwesen: 

	� Sibel Soyer 
	� Szilvia Keilani 
	� Helena Ngoumou 

Sie erreichen uns unter:  
Tel.: +49(0)6131-14086-0 
E-Mail: iq-arrival-care-ing@arbeit-und-leben.de

Unsere Anschrift: 
Hintere Bleiche 34 
55116 Mainz
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bis zum OnboardingVon der Einstellung ….

Sie suchen Internationale Arbeits- und Fachkräfte und 
möchten diese mit ihren neuen Perspektiven, Kompe-
tenzen und Erfahrungen an Ihren Betrieb binden? Sie 
möchten einen guten betrieblichen Einstieg gestalten 
und Ihre Belegschaft auf die Zusammenarbeit mit den 
neuen Internationalen Kolleg*innen vorbereiten?

Mit unserem Projekt IQ Arrival+ Pflege und Ingenieurwe-
sen begleiten und unterstützen wir Betriebe, Beschäf-
tigte, Teams, Berufsschüler*innen, Lehrkräfte und 
(Personal)Verantwortliche auf dem Weg, gute Rahmen-
bedingungen für Internationale Arbeits- und Fachkräfte 
zu schaffen. 

Unsere Formate:
	� Kurzimpulse, Workshops, Vorträge und begleitende 
Beratungsangebote
	� Telefonisch, digital oder in Präsenz
	� alle Module der jeweiligen Bausteine auch einzeln 
buchbar

Alle unsere Angebote sind kostenfrei!

Unsere Angebote umfassen vier Bausteine: 

         Navigation 

Online-Fachimpulse, die vernetzen, informieren und 
Wissen bündeln:
	� Sprach- und Qualifizierungsangebote
	� Fachkräftesicherung 
	� Berufsanerkennung

         Orientation 

Individuelle und praxisnahe Beratung für Arbeitgebende 
und deren Arbeitskräfte:
	� Beschäftigungsbegleitende Qualifizierungsangebote 
und Fördermöglichkeiten
	� Anerkennungskultur und Herausforderungen
	� Berufsbezogene Sprachförderung

          Awareness-Check 

Workshops maßgeschneidert auf Ihr Unternehmen und 
Ihr Team, z. B.:
	� vielfältige Teams
	� diskriminierungsbewusste Zusammenarbeit 
	� Einfache Sprache im Betrieb 
	� Umgang mit Rassismus und Stärkung demokratieför-
dernder Haltung

           Onboarding Support 

Neue internationale Mitarbeitende gezielt beim Start in 
Ihrem Unternehmen unterstützen:
	� Individuelles Coaching
	� strukturierte Gestaltung des beruflichen Ankommens 
	� Sprache im Arbeitsalltag unterstützen
	� Zusammenarbeit im Team stärken 
	� Mitarbeitende nachhaltig an den Betrieb binden 


