
Regionales Integrationsnetzwerk
IQ in RLP

Akteure & Ziele
Das Regionale Integrationsnetzwerk IQ in RLP wird koordiniert durch:

Das Regionale Integrationsnetzwerk IQ in Rheinland-Pfalz wird im Rahmen des Förderprogramms IQ –  
Integration durch Qualifizierung durch das Bundesministerium für Arbeit und Soziales und die
Europäische Union über den Europäischen Sozialfonds Plus (ESF Plus) gefördert und vom Bundesamt für
Migration und Flüchtlinge administriert. Partner in der Umsetzung sind das Bundesministerium für
Bildung und Forschung und die Bundesagentur für Arbeit.

Gefördert durch:

Administriert durch: In Kooperation mit:

Die Regionalen Integrationsnetzwerke IQ in RLP und IQ in Trier werden zusätzlich finanziert durch:

Das Regionale Integrationsnetzwerk IQ in RLP hält 
Angebote für erwachsene Fachkräfte mit ausländischer 
Herkunft und Wohnsitz in Rheinland-Pfalz sowie für 
Unternehmen und die Arbeitsverwaltung bereit. 
Ausgenommen ist die Region Trier, für die Angebote im 
Regionalen Integrationsnetzwerk IQ in Trier vorgehalten 
werden.

Die Projekte, angesiedelt bei Bildungsträgern, Sozialver-
bänden und Kammern, unterstützen internationale 
Fachkräfte bei ihrer beruflichen Anerkennung und auf 
ihrem Weg in den Arbeitsmarkt mit Qualifizierungen und 
Qualifizierungsbegleitungen. Es handelt sich teilweise um 
branchenspezifische sowie um berufsübergreifende 
Maßnahmen. Darüber hinaus gibt es Angebote für die 
Agenturen für Arbeit und Jobcenter sowie für Unter-
nehmen, die internationale Fachkräfte einstellen wollen 
oder eingestellt haben und Beratung und Unterstützung 
beim Onboarding und Integrationsmanagement 
benötigen.

Die Koordinierung von IQ in RLP liegt beim ism Institut für 
Sozialpädagogische Forschung Mainz e.V. mit den 
Aufgaben des Erfahrungsaustauschs, der Vernetzung, 
Information, Prozessbegleitung und Öffentlichkeitsarbeit.

Adressaten sind sowohl die Akteurinnen und Akteure 
innerhalb des Netzwerks IQ in RLP als auch 
Multiplikatorinnen und Multiplikatoren sowie 
Ratsuchende. 

Kontakt: 
Dr. Ralf Sänger, Dr. Eva Stauf (Koordination) 
T: 06131/90618-10 
E: iq-rheinland-pfalz@ism-mainz.de

www.iq-rlp.de 
www.ism-mainz.de

Das Förderprogramm IQ – Integration durch Qualifi- 
zierung zielt auf die nachhaltige Verbesserung der 
Arbeitsmarktintegration von Erwachsenen mit  
Migrationshintergrund ab. Daran arbeiten bundesweit 
Regionale Integrationsnetzwerke, die von Fachstellen zu 
migrationsspezifischen Schwerpunkten unterstützt 
werden. Das Programm wird durch das Bundesministe- 
rium für Arbeit und Soziales (BMAS) und die Europäische 
Union über den Europäischen Sozialfonds Plus (ESF Plus) 
gefördert.

www.netzwerk-iq.de
www.iq-rlp.de

Angebote für internationale
Fachkräfte, Unternehmen und

für die Arbeitsverwaltung



Angebote für internationale 
Fachkräfte

Angebote

Das Regionale Integrationsnetzwerk IQ in RLP 
unterstützt erwachsene Fachkräfte mit ausländischer 
Herkunft in Rheinland-Pfalz auf dem Weg in den 
Arbeitsmarkt mit: 

Qualifizierungen 
Die Angebote konzentrieren sich auf Anpassungs- und 
Nachqualifizierungen, um die Gleichwertigkeit aus- 
ländischer Berufsqualifikationen zu erreichen. Es 
stehen fachliche Qualifizierungsmaßnahmen für 
Akademiker*innen sowie für Ausbildungsberufe zur 
Verfügung.

Qualifizierungsbegleitung 
Eine Qualifizierungsbegleitung unterstützt bei der 
Ermittlung der Qualifizierungsbedarfe, die nötig sind 
zur teilweisen oder vollständigen Anerkennung eines 
ausländischen Abschlusses. Es können passende 
Qualifizierungsangebote gesucht und Praktika 
recherchiert, vermittelt und u.U. finanziert werden. 
Auch Unterstützung beim Bewerbungsmanagement, 
der Suche nach einer adäquaten Erwerbstätigkeit 
oder Hilfe bei lebenspraktischen Dingen sind Teil des 
Angebots.

Fachkräfteeinwanderung & interkulturelle Prozess-
begleitung für Unternehmen/Arbeitsverwaltung 
Spezielle Angebote bestehen für Unternehmen, die 
internationale Fachkräfte einstellen (wollen). Das 
Spektrum reicht von der Beratung zum Verfahren der 
Fachkräfteeinwanderung über die Unterstützung bei 
Diversity Management und Vielfaltsorientierung bis 
hin zur individuellen Identifizierung von Maßnahmen 
zur sprachlichen Integration internationaler Fachkräfte 
in den Betrieb.

Angebote für Unternehmen,
Arbeitsagenturen und Jobcenter

Qualifizierungen 
 
IQ Hebammen in RLP 
Qualifizierung für Hebammen aus Nicht-EU-Ländern. 
Kontakt: Diakonissen-Stiftungs-Krankenhaus Speyer, 
Bianka Reichel T: 06232-22-1390 
E: bianka.reichel@diakonissen.de
 
IQ Kita in RLP 
Qualifizierung für Erzieher*innen und pädagogische 
Fachkräfte. 
Kontakt: Caritasverband Koblenz e.V., Verena Wiß  
T: 0261-57937822, E: wiss@caritas-koblenz.de
 
Qualifizierungsbegleitung
IQ Gesundheit in RLP 
Unterstützung bei der Erlangung von Berufserlaubnis und 
Approbation im Bereich Medizin, Zahnmedizin, Pharmazie.  
Kontakt: ProfeS GmbH, Fabian Schunder, T: 06341-68146-83, 
E: iq-gesundheit@profes-gmbh.de
 
IQ Handwerk in RLP 
Gezielte Qualifizierungsmaßnahmen auf dem Weg zur Aner- 
kennung als Fachkraft im jeweiligen Handwerksberuf und bei 
Bedarf Kompetenzfeststellung der Fähigkeiten. 
Kontakt: Service GmbH der Handwerkskammer, 
Michael Müller T: 0261-398-721,  
E: michael.mueller@hwk-koblenz.de, 
Ann-Kathrin Maass T: 0261/398-125, 
E: ann-kathrin.maass@hwk-koblenz.de
 
IQ Qualifizierungsbegleitung Ludwigshafen 
Beratung, Coaching und Suche nach geeigneten  
Qualifizierungsmaßnahmen auf dem Weg zur Anerkennung 
der Fähigkeiten als Fachkraft im jeweiligen Berufsfeld.  
Kontakt: CJD e.V., Sabine Senne, Anna Günaj, Juan-José 
Baffetti T: 0621-57239871, E: sabine.senne@cjd.de,  
anna.guenaj@cjd.de, juan-jose.baffetti@cjd.de
 
IQ Qualifizierungsbegleitung Mayen-Koblenz 
Beratung, Coaching und Suche nach geeigneten  
Qualifizierungsmaßnahmen auf dem Weg zur Anerkennung 
der Fähigkeiten als Fachkraft im jeweiligen Berufsfeld.  
Kontakt: Jobcenter Mayen-Koblenz, Nadine Goldberg und 
Timo Steffens T: 02632-9254-75 bzw. -15,  
E: JC-info.integration@kvmyk.de

IQ on Board in RLP 
Beratung und Unterstützung von Führungskräften und 
Beschäftigten bei allen Themen der betrieblichen Inte- 
gration neuer internationaler Kolleg*innen und des 
multikulturellen Teams. Das Angebot beinhaltet Kurz- 
impulse, Workshops, Vorträge und Coachings.  

Kontakt: 
Arbeit und Leben gGmbH Rheinland-Pfalz / Saarland,  
Sibel Soyer T: 06131-14086-36,  
E: s.soyer@arbeit-und-leben.de

IQ Gesundheit in RLP 
Branchenübergreifende Unterstützung von Unternehmen 
durch Beratung zu Themen der Einwanderung von Fach- 
kräften, zur Anerkennung von ausländischen Berufs- 
qualifikationen, zu rechtlichen Einreise- und Beschäf- 
tigungsbestimmungen und zu Qualifizierungen. 
Das Angebot der Kommunikativen Bedarfsermittlung 
(KBE) beinhaltet die Ermittlung, sprachlich-kommuni-
kativer Bedarfe ausländischer Fachkräfte sowie die 
Empfehlung geeigneter Maßnahmen. 

Kontakt:  
ProfeS GmbH, Fabian Schunder 
T: 06341-68146-83,  
E: iq-gesundheit@profes-gmbh.de 

IQ Handwerk in RLP 
Unterstützung von Handwerksunternehmen zu Themen 
der Einwanderung und Qualifizierung von Fachkräften. 
Kontakt: 
Service GmbH der Handwerkskammer 
Michael Müller, T: 0261-398-721, 
E: michael.mueller@hwk-koblenz.de 

Ann-Kathrin Maass, T: 0261/398-125, 
E: ann-kathrin.maass@hwk-koblenz.de

Alle unsere Angebote
sind kostenfrei.


