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Migration und Diversitét sind in Rheinland-Pfalz seit Lan-
gem Normalitat. Daher ist die Integration von Menschen mit
Migrationsgeschichte eine dauerhafte und selbstverstandli-
che Aufgabe fiir die Landesregierung, gerade in demogra-
fisch schwierigen Zeiten. Denn bundesweit, aber auch in
Rheinland-Pfalz sptiren bereits heute viele Unternehmen
und Branchen einen deutlichen Fachkrafteengpass.

Internationale Fachkrifte, die bereits hier in Rheinland-

Pfalz leben oder zukiinftig ihren Lebensmittelpunkt ha-

ben werden, sind deshalb ein wichtiger Bestandteil in

unserer Fachkraftestrategie. Die Landesstrategie zur Fach-

kraftesicherung in Rheinland-Pfalz setzt dabei auch auf

die Anerkennung von schulischen, beruflichen und akademischen Qualifikationen.
Da jedoch nicht jede Uberpriifung von Qualifikationen zu einer vollstindigen Aner-
kennung fiihrt, bedarf es teils einer Nachqualifizierung sowie in bestimmten Be-
rufsgruppen der Optimierung des Ablaufs der Anerkennungsverfahren. Vor diesem
Hintergrund arbeitet die Landesregierung mit dem bundes- und ESF!-geforderten
Forderprogramm ,Integration durch Qualifizierung (IQ)“ in Rheinland-Pfalz bereits
erfolgreich zusammen. So haben sich in den Gesundheitsberufen gelungene Koope-
rationsstrukturen zwischen den Anerkennungsberatungsstellen und den zustandi-
gen Behorden und Ressorts gebildet. Dariiber hinaus stellt das Férderprogramm IQ
Angebote zur Interkulturellen Kompetenzentwicklung von Behdrden zur Verfii-
gung - ein wichtiges Anliegen der rheinland-pfalzischen Integrationspolitik.

Der Weg der beruflichen Anerkennung ist ein lohnenswerter. Das zeigen die hier
vorgestellten Berufsbiografien der internationalen Fachkréfte. Die Menschen sind
hoch motiviert und bringen sich mit ihren Kompetenzen auf dem rheinland-pfalzi-
schen Arbeitsmarkt aktiv ein. Qualifizierten Fachkréften in Rheinland-Pfalz eine
gute Perspektive im Land zu ermoglichen und Unternehmen bei der Suche nach
qualifiziertem Personal zu unterstiitzen, dafiir setzt sich die Landesregierung ein.
Denn Migrantinnen und Migranten konnen zur Sicherung der Wettbewerbsfahig-
keit beitragen - gerade vor dem Hintergrund zunehmender globaler Wirtschaftszu-
sammenhénge und einer demokratischen Gesellschaft, die von Pluralitdt lebt.

Die vorliegende Veroffentlichung vermittelt eindrucksvoll, wie individuelle Berufs-
wege von qualifizierten Fachkrédften in Rheinland-Pfalz gelingen konnen. Mein
Dank gilt den portrdtierten Personen und allen Beteiligten des Landesnetzwerks

JIntegration durch Qualifizierung®, die dazu beitragen, dass Integration in unserem
Land ein Erfolg wird.

Thr

Beauftragter der Landesregierung fuir Migration und Integration Rheinland-Pfalz

1) Europdischer Sozialfonds fiir Deutschland
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fiir eine gute Aussicht muss zumeist der ein oder andere steinige Weg erklommen
werden. st die Strecke bewiltigt, wird der Erfolg des beherzten Aufstiegs sichtbar:
Ein weiter Blick und eine hervorragende Aussicht! Die Berufsbiographien der hier
vorgestellten Menschen mit Migrationsgeschichte zeigen im iibertragenen Sinn des
Begriffs ,Gute Aussicht’, dass es gelingt, die erworbene berufliche Expertise an neuen
Lebensorten aussichtsreich und gewinnbringend einzusetzen.

Die Integration von internationalen Fachkraften in den Arbeitsmarkt ist auf Bundes-
sowie auf Landesebene ein politisches Ziel. Dafiir werden die Rahmenbedingungen
sukzessive verbessert. Das 2011 in Kraft getretene Berufsqualifikationsfeststellungs-
gesetz (BQFG) etwa erleichtert Personen mit einem im Ausland erworbenen Berufs-
abschluss, sich diesen anerkennen zu lassen. Das neue Fachkrafteeinwanderungsge-
setz soll helfen, dass auch Fachkrafte aus Staaten aufierhalb der Europaischen Union
leichter einwandern kénnen.

Das Forderprogramm ,Integration durch Qualifizierung (IQ)“ des Bundesarbeitsmi-
nisteriums leistet aus unterschiedlichen Griinden einen wichtigen Beitrag hinsicht-
lich der Integration in den Arbeitsmarkt: unabhéngig davon, ob die internationalen
Fachkrafte, die mit einer beruflichen Qualifikation herkommen, angeworben wurden,
oder aus humanitdren Griinden den Weg nach Deutschland eingeschlagen haben. Da
viele der Berufe in Deutschland gesetzlichen Regelungen unterliegen oder die Quali-
fikationen aus dem Ausland in ihrer Aussagekraft fiir Arbeitgeberinnen und Arbeit-
geber schwer zu bestimmen sind, unterstiitzt das Programm in jedem Bundesland
mit Beratungs- und Qualifizierungsangeboten.

In Rheinland-Pfalz lernten wir wahrend unserer Arbeit der vergangenen Jahre zahl-
reiche interessante Personlichkeiten in unterschiedlichen Berufsfeldern kennen. Vie-
le nehmen einen langen und oft mithsamen Weg auf sich, um ihre erworbenen Berufe
oder Kompetenzen hier in Deutschland anerkennen zu lassen. Sie miissen biirokrati-
sche Hiirden liberwinden, Sprachkenntnisse erwerben, Fachkurse absolvieren und
Priifungen ablegen. Ist dies aber geschafft, so konnen die internationalen Fachkrafte
haufig ihre Berufswiinsche erfiillen und stehen dem Arbeitsmarkt mit vielseitigen
Kompetenzen zur Verfligung. Es freut uns insbesondere, dass wir viele Menschen be-
gleiten konnten, die nach der Berufsanerkennung eine Beschiftigung in Rheinland-
Pfalz in ihrem Beruf aufnahmen.

Die Portraits von Teilnehmerinnen und Teilnehmern, die Angebote des 1Q Landes-
netzwerks Rheinland-Pfalz nutzten, machen deutlich, wie lohnenswert die berufliche
Anerkennung ist, bei allen Verbesserungswiinschen, die wir auch fiir die Zukunft in
diesem Feld noch haben.
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Die guten beruflichen Perspektiven
der Portratierten zeigen auch, dass Un-
ternehmen sich nicht nur stark 6ffnen,
sondern sehr gerne auf diese qualifi-
zierten Fachkrifte zuriickgreifen. Sie
schitzen deren internationale Pers-
pektive, die sie mit ins Unternehmen
bringen. Einige dieser Betriebe und 6f-
fentliche Einrichtungen stellen wir in
dieser Broschiire vor. Manche durften
wir auf ihrem Weg hin zur interkultu-
rellen Offnung begleiten. Denn in der in-
terkulturellen Kompetenzentwicklung
zentraler Arbeitsmarktakteure sind wir
mit IQ in Rheinland-Pfalz ebenfalls
aktiv.

Menschen sind Motoren fiir gelingen-

des Zusammenleben und einen dyna-

mischen Arbeitsmarkt: Eine offene Ge-

sellschaft, die diese Chancen nutzt,

braucht offene Betriebe, offene Behorden und offene Institutionen als Bedingung
gelungener Integration. Insofern er6ffnen die Wege der internationalen Fachkréfte
auch Rheinland-Pfalz gute Aussichten fiir eine Zukunft, in der die gesellschaftliche
Vielfalt Normalitdt und Selbstverstdndlichkeit ist. Denn neben der beruflichen Aner-
kennung ist auch die Anerkennung der gesellschaftlichen Vielfalt in diesen Zeiten
mehr als deutlich zu unterstreichen.

Unser ausdriicklicher Dank gilt all den Interviewpartnerinnen und -partnern, die durch
ihre Mitwirkung diese Publikation mit Leben fiillen. Ein herzliches Dankeschon geht
auch an unsere Partner im IQ Netzwerk Rheinland-Pfalz. Landesweit arbeiten Trager
sehr unterschiedlicher Couleur wie Bildungs- und Beratungseinrichtungen, Kam-
mern, Hochschulen, Jobcenter und Wohlfahrtsverbiande mit uns im Netzwerk und
haben mafdgeblichen Anteil daran, dass zahlreiche IQ Angebote die personlichen Er-
folgsgeschichten unterstiitzen.

Thre

Koordination IQ Netzwerk Rheinland-Pfalz
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PROJEKTNAME: Beratung und Qualifizierung im Handwerk Koblenz

PROJEKTTRAGER: Handwerkskammer Koblenz

FREUDE AM HANDWERK:
Antonio Cruz strebt den

Meistertitel an.

ein Name ist Antonio Cruz, meine Familie
und ich sind im April 2015 nach Deutsch-
land umgezogen. Wir kommen aus Mexi-
ko und haben Schwierigkeiten mit unse-
rem Studium. Deshalb mochte ich bei Thnen einen
Termin beantragen und unseren Status in Deutschland
vorstellen. Wir brauchen lhre Hilfe. Mit diesem E-Mail-
Text meldete sich am 9. April 2018 ein angehender
Kraftfahrzeugmechatroniker bei der
IQ Anlaufstelle ,Beratung und Qualifi-
zierung im Handwerk Koblenz“ Das
erste personliche Gesprach fand kurze
Zeit darauf statt. Antonio Cruz, 1979 in
Mexiko-City geboren, erzdhlte seine
Geschichte: Seine Eltern hatten eine
Autoreparaturwerkstatt, in der er qua-
si aufgewachsen ist und von Kindes-
beinen an lernte, Autos zu reparieren.
Nach der Schule mit dem Schwer-
punkt Mathematik-Physik ging er, wie
fiir Mittelstandskinder in Mexiko iib-
lich, 1998 an die Universitiat La Salle
Benjamin Franklin. Dort studierte er
Wirtschaftswissenschaften und schloss
2002 mit dem ,Licenciatura“Titel in
Buchhaltung, was in etwa dem Abschluss ,Bachelor”
entspricht, ab. Parallel agierte er als Geschaftsfiihrer
im Autohaus der Familie. Um auch in Kfz-Technik nicht
nur auf die angelernten Fertigkeiten zu-

riickgreifen zu miissen, absolvierte er von C‘
o~

2005 bis 2008 eine Ausbildung in Kraft-
fahrzeugmechanik beim ,Professional Au-

: L " . } HOBBYS
tomotive Training Center” in Mexiko-City. Motorrider,

wurden sie heimisch. Doch Herr Cruz, der kein Wort
Deutsch konnte, brauchte einen Job. Zwei Jahre lang ar-
beitete er als Backerhelfer in einer Brotfabrik. Dabei
traumte er immer von der Arbeit in einer Kfz-Werkstatt ...

Um dem Traum ndher zu kommen, fragte er in einem Au-
tohaus nach einer Ausbildungsstelle. Es kam zu Missver-
standnissen: Er hoffte, nach gut einem Jahr einen Ab-
schluss in der Tasche zu haben und wunderte sich tiber
den Ausbildungsvertrag iiber dreieinhalb Jahre. Trotz-
dem begann er im August 2017 die Ausbildung, merkte
aber schnell, dass seine Anspriiche eines flotten Voran-
kommens und insbesondere das Tempo in der Berufs-
schule nicht zueinander passten. Einzig die Lehrgdnge
der tUberbetrieblichen Lehrlingsunterweisung bei der
Handwerkskammer Koblenz erfiillten seine Wiinsche an
eine fordernde Ausbildung. Seine Unzufriedenheit fithrte
zu der eingangs erwdhnten E-Mail. Nach Riicksprache
mit seinem Ausbilder im Betrieb und den Ausbildungs-
meistern der Kammer war schnell klar, dass eine Teil-
gleichwertigkeit im Referenzberuf Kraftfahrzeugmecha-
troniker gegeben ist. Zur vollen Gleichwertigkeit fehlten
nur die Bereiche moderne Elektronik und Hochvolttech-
nik. Hierzu bieten verschiedene Handwerkskammern
Lehrgédnge an, weil die meisten Gesellen und Meister, die
ihre Ausbildung vor 2013 begannen, diese
Aufgabenbereiche nicht kennen. Die Lehr-
gange machten Antonio Cruz gliicklich. Er

lernte viel Neues, das in Zukunft zuneh-
mende Bedeutung in der tiglichen Arbeit

Seine taglichen Aufgaben bis Marz 2015 Rennsport, Formel 1 haben wird. Mit erfolgreichem Abschluss

waren die Geschiftsfiihrung der Werk-

statt sowie die Kundenbetreuung und Re- T©1

paratur von Pkw und Zweirddern.
2009 hatte er seine deutschstdmmige

. LIEBLINGSESSEN
Frau Vanessa kennengelernt und geheira- Haxe mit

tet. Aufgrund zunehmender Verschlechte-
rung der Sicherheitslage siedelten sie nach
Deutschland um. Im rheinland-pfalzischen

Rheinbreitbach im Landkreis Neuwied = i
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dicken Bohnen
und mexikanische
Tacos

der Lehrgdnge stand dem Bescheid tiber
die volle Gleichwertigkeit nichts mehr im
Wege. Gleichzeitig meldete er sich zur Meis-
terpriifungsvorbereitung an. Wenn alles
gut geht, hat er 2020 sein nachstes Ziel er-
reicht und den Meistertitel in der Tasche.
Einer Fiihrungsposition bei seinem jetzigen
Arbeitgeber, dem Autohaus Schorn in Rhein-

----------------- breitbach, steht dann nichts mehr im Wege.

Was mir die Qualifizierung
gebracht hat? Einfach Freude

und eine neue Zukunft.
Danke 1Q, danke HWK.

Jetzt kann ich weiter traumen.

ANTONIO CRUZ,
KRAFTFAHRZEUGMECHATRONIKER
AUS MEXIKO

DAS PROJEKT

Die Handwerkskammer Koblenz bietet An-
erkennungs- und Qualifizierungsberatung
im Kontext des Anerkennungsgesetzes in
allen handwerklichen Berufen auf Gesel-
len- und Meisterebene an. Bestandteil des
Angebotes sind ebenfalls Qualifikationsa-
nalysen und Anpassungsqualifizierungen.




MAISAA ALSULEIMAN
GRUNDSCHULLEHRERIN AUS SYRIEN

‘mh

HOBBYS
Lesen (geschichtliche
Themen und Biicher tiber
Erziehung) und Schach

LIEBLINGSESSEN
Falafel

Arabische Lieder
und turkische Musik

PROJEKTTRAGER: PalaiseV. PROJEKTNAME: Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung Trier

Familie und Beruf vereint

aisaa Alsuleiman kam in Syrien als sieb-

tes von zehn Kindern zur Welt. ,Als ich

zehn war, starb mein Vater bei einem Un-

fall. Das war fiir uns alle sehr traurig.
Fortan mussten mein altester Bruder und meine Mut-
ter fiir unsere grof3e Familie sorgen.” Frau Alsuleiman
machte 2001 ihr Abitur, dann eine zweijdhrige Ausbil-
dung zur Grundschullehrerin. Danach heiratete sie und
arbeitete zwolf Jahre an verschiedenen Grundschulen.
Bis 2013 kamen drei S6hne zur Welt. ,Meine Schwie-
germutter half mir bei der Betreuung der Kinder. So
konnte ich immer berufstitig sein. Mein Mann war
Rechtsanwalt, konnte den Beruf aber ab 2014 aus poli-
tischen Grinden nicht mehr austiben.” 2015 floh die
Familie nach Deutschland und landete in Trier.

Ein Jahr lang musste Maisaa Alsuleiman warten, um
im Mai 2016 endlich einen Aufenthaltstitel zu erhalten.
Erst dann konnte sie mit Sprachkursen anfangen. ,Ich
wollte aber nicht untétig warten und sprach im Kin-
dergarten meines Sohnes eine Frau auf Englisch an, ob
sie mir helfen kann, Deutsch zu lernen. Wir haben uns
dann immer zweimal die Woche getroffen und gelernt.”
In ihren ersten Sprachkurs im September 2016 konnte
sie dann mit einem kleinen Fundus an Deutschkennt-
nissen einsteigen und schon nach gut einem Jahr das
B2-Zertifikat erwerben.

Die I1Q Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung
von Palais e.V. in Trier suchte sie Mitte April 2018 erst-
mals auf. Gerne wiirde Frau Alsuleiman wieder als
Grundschullehrerin arbeiten, aber ihre nur zweijahrige
Ausbildung in Syrien wird hier nicht als dquivalenter Ab-
schluss anerkannt. Ein erneutes Lehramtsstudium
kommt fiir sie nicht in Frage. Wahrend eines dreimonati-
gen Praktikums in einer stadtischen Kindertagesstatte
merkte die junge Frau, dass sie sich auch eine Arbeit als
Erzieherin vorstellen kann. Unter anderem bendtigt sie
dafiir aber Sprachkenntnisse auf C1-Niveau. In der IQ Be-
ratung erfahrt sie von einem virtuellen C1-Sprachkurs
fiir Pddagoginnen und Padagogen, den das IQ Netzwerk
Rheinland-Pfalz in Zusammenarbeit mit dem IBB Insti-
tut fiir Berufliche Bildung AG anbietet. Gerne greift sie
diesen Vorschlag auf und bewirbt sich. Achim Hettinger,
ihr IQ Berater, hilft ihr, einen giinstigen gebrauchten PC
zu erwerben, um am Kurs teilzunehmen. ,Die Qualifizie-

rung ist sehr anspruchsvoll und schwer fiir mich. Ich
brauche viel Zeit, um mich um die Kinder zu kiimmern
und kann nicht so viel lernen, wie ich eigentlich miisste.
Aber die Priifung zu bestehen und das international an-
erkannte Sprachzertifikat TestDaF (Test Deutsch als
Fremdsprache) zu erhalten, ist ihr grofder Wunsch. Not-
falls, sagt sie, werde sie den Kurs wiederholen.

HERZLICHES VERHALTNIS: Maisaa Alsuleiman und
Achim Hettinger von Palais e.V.

Berufsbegleitende Teilzeitausbildung als
Erzieherin ab Sommer 2019

Wihrend sie den Sprachkurs absolviert, ist sie in standi-
gem Kontakt mit der IQ Beratung in Trier. Man half ihr
bei der Anerkennung ihres syrischen Abiturs und bei der
Bewerbung fiir eine dreijahrige berufsbegleitende Teil-
zeitausbildung bei einer stadtischen Kindertagessttte.
Bis dahin gibt ihr die Stadt Trier die Méglichkeit, als Un-
terstiitzungskraft in einer Kita tétig zu sein.

,Durch die Ausbildung kann ich weiterhin als Pada-
gogin arbeiten und verdiene dabei schon Geld. Fir
mich ist das eine gute Alternative zur Lehrerin. Es ware
schon, wenn auch mein Mann, der derzeit in einer Fab-
rik arbeitet, eine Arbeit findet, die anspruchsvoller ist
und ihn mehr ausfiillt’, hofft Maisaa Alsuleiman. Sie ist
sehr froh, dass sie sich jederzeit an die IQ Beratung
wenden kann und sich immer besser zurechtfindet:
,Ich hatte grofie Angst, vor allem wegen der Sprache
und der vielen Papiere, die man hier braucht. Aber das
geht jetzt immer besser.” Auch ihre Kinder hatten sich
schon gut in Schule und Kindergarten integriert, was
sie ganz besonders freut.

DAS PROJEKT Der Palais e.V. ist ein freier Trager der Kinder, Jugend- und Familienhilfe. Im Rahmen von IQ berat Palais Menschen mit
Migrationshintergrund in der Region Trier in allen Fragen der Anerkennung von im Ausland erworbenen Qualifikationen sowie zu den

vielfaltigen Moglichkeiten weiterer Qualifizierungen.
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nmitten der Schiilerinnen und Schiilern einer
Mainzer Grundschule ist Fadi Shaheen in seinem
Element. Aber noch darf der junge Lehrer, der
2015 aus Syrien nach Deutschland kam, die Kinder
nur beaufsichtigen und ihnen bei den Hausaufgaben
helfen. In seiner Heimat hatte er Grundschullehramt
studiert und mit grofdem Vergniigen zwei Jahre lang
,die Kleinen“ in allen Fachern - bis auf Kunst und Mu-
sik — in den Grundschulklassen 1 bis 4 unterrichtet. Mit

einem zusatzlichen Masterstudium qualifizierte er sich

weiter, um vielleicht einmal
eine Fithrungsaufgabe in einer
Schule oder einen Posten im
Ministerium zu iibernehmen.
Doch diese Pliane zerstorte
der Krieg. Als man den heute
30-Jahrigen zum Wehrdienst
einziehen wollte, ergriff er im
Oktober 2015 die Flucht. Von
Beginn an war das Ziel Deutsch-
land. Uber Nordrhein-Westfalen
gelangte er in die Erstaufnah-
meeinrichtung in Ingelheim.
Wenig spdter wurde er in der
Fliichtlingsunterkunft  Mainz-

Die Arbeit mit Kindern gibt
dem Leben eine Bedeutung
und ein unbeschreibliches
Gefiihl — ein Gefiihl von Gliick,
Liebe, Spontaneitit und
Ehrlichkeit.

'Die Zukunft fest im Blick

vieren und Deutschkenntnisse nahezu auf Mutterspra-
chenniveau nachweisen. Deshalb suchte er nach Erhalt
des Bescheids die IQ Anerkennungs- und Qualifizie-
rungsberatung in Mainz auf, um sich tiber seine beruf-
lichen Mdglichkeiten zu informieren.

Flexibilitat gefragt

Zwar ist es nach wie vor sein innigster Wunsch, als Leh-
rer an einer Grundschule zu arbeiten, aber falls es mit
dem Lehramtsstudium nicht
klappen sollte, gibt es nun auch
einen Plan B: Die Bewerbung
um einen Studienplatz fiir Sozi-
ale Arbeit oder Erziehungswis-
senschaften. Auch hier hatte er
gute Jobaussichten - Padago-
ginnen und Pddagogen mit Mig-
rationshintergrund sind gefrag-
te Fachkrifte. Wahrend seines
Jobs in der Hausaufgabenbe-
treuung arbeitet der junge Syrer
deshalb beharrlich weiter an
seinen Deutschkenntnissen. Da-
bei half ihm zuletzt die ,Sprach-

Layenhof untergebracht, wo er
sich schnell bei der Kleideraus-
gabe niitzlich machte. Dort traf
er Menschen, die ihm halfen, in
Mainz ein Zimmer in einer deutschsprachigen 5er-WG
zu finden. Von Anfang an lernte er Deutsch. Erst autodi-
daktisch, dann in geférderten Sprachkursen. Stets hatte
er das Ziel, seinen Lehrerberuf auch in Deutschland aus-
zuuben. Doch schnell musste er feststellen, dass es fiir
im Ausland ausgebildete Lehrerinnen und Lehrer sehr
schwierig ist, eine Lehrerlaubnis fiir das staatliche
Schulsystem zu bekommen.

Er schickte seine Abschlusszeugnisse, die er schon in
Syrien hatte libersetzen lassen, an das rheinland-pfal-
zische Bildungsministerium. Dieses erkannte zwar den
Bachelorabschluss an. Der reicht jedoch nicht aus, um

FADI SHAHEEN,
GRUNDSCHULLEHRER AUS SYRIEN

liche Qualifizierung fiir Paddago-
ginnen und Padagogen“ beim IQ
Projekttrager IBB Institut fiir
Berufliche Bildung. Zusammen
mit sieben weiteren Personen nahm er mehrere Monate
an dem C1-Sprachkurs teil, der vornehmlich im virtuel-
len Klassenzimmer durchgefiihrt wurde. Intensiv berei-
tet er sich auf die Priifung zum Sprachzertifikat TestDaF
vor, welches ihm die Hochschulzulassung ermdglichen
wiirde. Danach will er entscheiden, fiir welchen Studi-
engang er sich bewirbt - dass ihm fiir die Zukunft ver-
schiedene Méglichkeiten offenstehen, macht ihn jeden-
falls zuversichtlich.

DAS PROJEKT

Das IBB Institut fur Berufliche Bildung gehort zu den gréRten Weiterbil-
dungsanbietern Deutschlands. Im 1Q Netzwerk Rheinland-Pfalz bietet IBB
die virtuelle sprachliche Qualifizierung fiir Padagoginnen und Padagogen
an. Es handelt es sich um einen Sprachkurs im virtuellen Klassenzimmer,
der das Ziel hat, dass die Teilnehmenden das C1-Sprachniveau erreichen.

in Rheinland-Pfalz an einer staatlichen Schule als Leh-
rer zu arbeiten. AufSerdem besitzt Fadi Shaheen nicht
die erforderliche Befdhigung zum Unterrichten von
Deutsch als Muttersprache. Er miisste also hier noch
ein Lehramtsstudium sowie ein Referendariat absol-
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PROJEKTTRAGER: Hochschule Kaiserslautern
PROJEKTNAME: Ingenieurwissenschaftliche abschlussorientierte
Quialifizierung (1AQ)

Ich habe vom ersten

Tag an gewusst,
dasg dieses Programm
2u eineq.' Arbeit fuhren wird.

USAMA AL MOUSA, SOFTWARE-ENTWICKLER AUS SYRIEN

igentlich hatte Usama Al Mousa alles, um in

Deutschland eine Arbeitsstelle zu finden: einen

Hochschulabschluss als Elektroingenieur, Pro-

grammier-Erfahrung, gute Deutsch- und sehr
gute Englischkenntnisse. Aber als der 31-jahrige Syrer
auch nach zwei Jahren in Deutschland und iiber 50
Bewerbungen immer noch keinen Arbeitgeber gefun-
den hatte, begann die Hoffnung zu schwinden.

Das anderte sich, als er seinen Platz bei der ,Ingeni-
eurwissenschaftlichen abschlussorientierten Qualifi-
zierung” (IAQ) an der Hochschule Kaiserslautern be-
kam. ,Ich habe vom ersten Tag an gewusst, dass dieses
Programm zu einer Arbeit fithren wird", beschreibt Al
Mousa sein Vertrauen in das Konzept. Und wirklich -
am Ende der sechs Monate am Campus Zweibriicken
konnte er unter drei Firmen wahlen, die ihm Arbeits-
vertrdge angeboten hatten.

Was war passiert? ,An der Hochschule habe ich wie-
der Zuversicht in meine Fahigkeiten gewonnen®, sagt

Al Mousa. Dort hat er eine intensive Wei-
ﬁ terbildung in Informatik und Netzwerk-
technik absolviert und dabei wie neben-

~~~~~ bei auch deutsche Fachsprache gelernt. fachliche Weiterbildung der [AQ-Teilnehmenden an schaftsfiihrer Herbert Zahnen. Er ist davon liberzeugt, ihren Arbeitgeber schon wahrend der Qualifizierung in
HOBBYS ,Ich habe Wissen verschlungen, wie das  der Hochschule. Im Abschluss-Zertifikat werden die dass die Integration von Zugewanderten nicht nur fiir =~ Zweibriicken. ,Wir vernetzen [AQ-Teilnehmende und
Lyrik, insbesondere Dichter  Kr{imelmonster in der SesamstrafRe Kek-  fachlichen, aber auch sozialen Kompetenzen der Ab- die einzelnen Firmen ein Gewinn, sondern auch volks-  Firmen friihzeitig miteinander. Das gehort ebenso zu
des arabischen Altertums se’, beschreibt der Syrer seine hohe Moti-  solventinnen und Absolventen aufgefiihrt. Das Doku- wirtschaftlich das Gebot der Stunde sei. ,In Zeiten des unserem Konzept, wie die fachliche Weiterbildung, das
vation. Insbesondere in Programmier- ment der Hochschule schafft Vertrauen bei den Unter- demografischen Wandels und zunehmenden Fachkraf- Bewerbungstraining, Vermittlung von Arbeitskultur
f@‘ techniken hatte er sich vertieft, denn sein  nehmen. ,Frither habe ich vielleicht auch wegen temangels miissen wir das Potential der Zugewander- in Deutschland und Softskills wie Teamarbeit oder
...... Wunsch war es, in Deutschland als Soft- meines ausldndischen Abschlusses Absagen erhalten®, ten nutzen®, sagt er. Prasentationstechniken®, erklart Projektleiterin Silke
LIEBLINGSESSEN ware-Entwickler zu arbeiten. vermutet Al Mousa. Oft habe er deutlich gespiirt, dass Neben Usama Al Mousa ist ein zweiter [AQ-Absolvent ~ Weber. Der Erfolg spricht fiir sich: 85 Prozent der Teil-
Usi, ein syrisches Gericht Firmen ein Risiko darin sehen, einen Zugewanderten bei Zahnen Technik beschiftigt, ein Telekommunikati- nehmenden konnten unmittelbar nach der Qualifizie-
mit Reis, Erbsen, Fleisch einzustellen, weil sie die Qualitit seiner Ausbildung onsingenieur aus Venezuela. Kennengelernt haben sie  rung vermittelt werden.
und Nussen nicht einschitzen konnen.
,Herr Al Mousa hat ein unglaubliches Pen- Heute arbeitet er in seinem Traumberuf als Soft- DAS PROJEKT
m sum absolviert” erinnert sich Dr. Oksana ware-Entwickler bei Zahnen Technik in der Eifel, ei- Die Hochschule Kaiserslautern ist eine akademische Bildungseinrichtung fir angewandte Wissenschaften und Gestaltung mit Studi-
...... Pleier an ihren begabten Studenten, ,er nem innovativen Mittelstindler, der sich auf Wasser- enﬂgéngen in.dc_en Bereichen Natur- und Ingenieurwissenschaf‘ten, Wi'rtschaft, Inforr_natik, Mecllien gnd Gestgltung sowie ei_nem ausge-
. . . Lo pragten Profil in der angewandten Forschung und Entwicklung sowie der akademischen Weiterbildung. Die ,Ingenieurwissenschaft-
LIEBLINGSSTADT hat sehr gute analytische Fahigkeiten und ~ und Abwasserbehandlungsanlagen spezialisiert hat. liche abschlussorientierte Qualifizierung richtet sich an Menschen mit einem im Ausland erworbenen Hochschulabschluss in den
Damaskus findet kreative Losungen fiir komplexe ,Wir sind sehr froh, dass wir Herrn Al Mousa als hoch- Bereichen Natur- oder Ingenieurwissenschaften oder IT.

BN Probleme® Die Physikerin begleitet die qualifizierte Fachkraft gewonnen haben®, sagt Ge-
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PROJEKTTRAGER: Christliches Jugenddorfwerk Deutschlands e.V. (CJD) PROJEKTNAME: Qualifizierung Ludwigshafen

Is Inessa Pilipenko im Juni 2016 mit ihrer
Tochter nach Deutschland kam, war der Neu-
anfang alles andere als leicht: Wohnungssu-
che, Arbeitssuche, Termine beim Jobcenter -
alles musste organisiert werden. Thr Weg fiihrte dann
von Baden-Wiirttemberg nach Rheinland-Pfalz, genau-
er gesagt nach Worms, wo sie schlief3lich mit Hilfe von
Bekannten eine Wohnung fand.
,In Russland hatte ich nach meinem Germanistikstu-
dium an der Staatlichen Padagogischen Universitat in
Barnaul 15 Jahre lang als Deutschlehrerin

bendtigten. Im Anschluss an die souverdan bestandene
Priifung hatte sie die Gelegenheit, in weiteren Sprach-
kursen zu hospitieren und die Zulassung als Lehrkraft
fiir Integrationskurse des Bundesamtes fiir Migration
und Fliichtlinge (BAMF) zu beantragen. Diese bekam
sie ohne weitere Zusatzqualifizierung.

,Ich hatte wirklich nicht gedacht, dass ich wieder als
Lehrerin arbeiten werde. Ohne die Unter-

gearbeitet. Ich unterrichtete in einer klei- stiitzung durch das Forderprogramm IQ
nen Schule die Klassen 2 bis 11. Der @ und die C]D-Mitarbeiterinnen ware das so
Lehrerberuf war schon immer mein e schnell nicht méglich gewesen®, resiimiert
Traum.” In Deutschland rechnete Frau Pili- HB(z?I?e \;S Frau Pilipenko. Neben der Priifungsvorbe-
penko damit, diesen Traum aufgeben zu reitung zu C1 waren ihr auch die Gespra-
miissen. ,Hauptsache ich finde eine Ar- che mit den erfahrenen Lehrkraften im CJD
beit", dachte sie, ,und sei es als Reinigungs- *@1 eine grofde Hilfe. Simone Mahgoub bot ein
kraft oder Verkduferin.“ Dann kam sie von e zusdatzliches Coaching an, in dem Inessa Pi-
einem Vorstellungsgesprich fiir einen Ne- LIEBLINGSESSEN lipenko die Gelegenheit hatte, die eigenen

benjob. Sie galt fiir die ausgeschriebene
Tatigkeit jedoch als ungelernt und hatte
sich dafiir qualifizieren miissen. ,Ich erin-

nere mich noch genau, dass ich plétzlich n
dachte: Wieso mache ich denn dann nicht ~ «eeeereeeeees

,Borsch” — typisch
russische Suppe

Deutschlehrmethoden mit dem Unterricht
Deutsch als Zweitsprache in Deutschland
zu vergleichen. Die Arbeitsbedingungen
der selbststandigen Dozentinnen wurden

---------------------- dabei nicht ausgespart. Immer wieder

gleich eine Fortbildung in meinem gelern- LIEBLINGSSANGER stand die Frage im Raum, ob nichtauch der

ten Beruf?“ Das Jobcenter Worms gab ihr

Dima Bilan (in Russland),
Sarah Connor

Schuldienst oder der Unterricht in Integra-

eine Adressliste mit Institutionen, die bei (in Deutschland) tionsklassen eine mdogliche Perspektive

der beruflichen Orientierung unterstiit- ...

zen. Dabei stiefd Frau Pilipenko auf die 1Q
Qualifizierung Ludwigshafen, angesiedelt beim Christ-
lichen Jugenddorfwerk Deutschland (CJD).

Nach ersten Beratungsgesprachen bei den CJD-Mit-
arbeiterinnen Ela Wolny und Simone Mahgoub wurde
Frau Pilipenko in die sprachliche Qualifizierung fiir pa-
dagogische und akademische Berufe aufgenommen.
Dort konnte sie sich in einer Gruppe mit anderen Men-
schen in dhnlicher Lebenssituation auf die Priifung
Telc Deutsch C1 vorbereiten. Mit ihr lernten viele Pad-
agoginnen und Padagogen, die wie sie fiir ihre jeweili-
ge Tatigkeit allgemeine und berufsbezogene Deutsch-
kenntnisse auf dem weit fortgeschrittenen C1-Niveau
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....................... béten. Doch kaum war die 1Q Qualifizie-

rung beendet, ergab sich die Gelegenheit,
beim CJD in einem Projekt fiir Gefliichtete zu unterrich-
ten. Der Einstieg ins Berufsleben auf dem Niveau der
mitgebrachten Qualifikationen war getan.

An ihrer neuen Tatigkeit mag Frau Pilipenko die Viel-
falt in den Kursen und den regen Austausch mit den
Teilnehmenden aus aller Welt. Sie lachelt: ,In einem
Jahr hat sich mein Leben komplett gewandelt.“ Doch
das Arbeiten auf freiberuflicher Basis bleibt eine Her-
ausforderung. Noch hat sie nicht entschieden, ob sie
auch die Prifung C2, deren Bestehen ein anndhernd
muttersprachliches Niveau attestiert, ablegen wird
und sich doch noch in Richtung Schule orientiert.

DAS PROJEKT

Das CJD (Christliches Jugenddorfwerk Deutschlandse.V.) ist ein
bundesweit tatiger Sozial- und Bildungstrager.Im 1Q Netzwerk
Rheinland-Pfalz bietet das CJD im Rahmen der ,Qualifizierung
Ludwigshafen” Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung se-
wie Qualifizierungen im Kontext des Anerkennungsgesetzes.

eben komplett
ewandelt.

INE
DEUTSCHLEHRER
AUS RUSSLAR




ussam Helal steht im weifden Kittel hinter

dem Verkaufstisch der ,Rats-Apotheke am

Berg“ im pfélzischen Weisenheim am Berg.

Seit Sommer 2018 leitet der Syrer die Filia-
le mit neun Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern. Im
Hintergrund spielt sein kleiner Sohn - eine voriiber-
gehende Losung, bis ein Kitaplatz frei geworden ist.
Hussam Helals Frau, ebenfalls Apothekerin, besucht
derweil einen Deutschkurs.

Ein fast normales Leben also, das Hussam Helal mit
seiner Familie fiihrt. Doch bis dahin war es ein langer
Weg. Der 31-]Jahrige war liber den Libanon und die
Tiirkei aus seinem Heimatland Syrien geflohen und
2015 in Deutschland angekommen. Seine Frau und sei-
nen Sohn hatte er zuriicklassen miissen. Deshalb setzte
er alles daran, so schnell wie moglich seine Approbati-
on als Apotheker und damit die Berufserlaubnis zu be-

HUSSAM HELAL, APOTHEKER AUS SYRIEN

kommen, um reguldr arbeiten zu konnen: ,Ich wollte
unbedingt alles vorbereiten, damit ich meiner Familie
ein schones, gutes Leben hier bieten kann.“ Dass es drei
Jahre dauern wiirde, bis seine Familie nach Deutsch-
land nachkommen durfte, ahnte er damals nicht.

Viel Eigeninitiative war gefragt. Hussam Helal lern-
te im Flichtlingsheim mit Youtube-Videos Deutsch:
,Ich wusste von Anfang an, dass die Sprache die
wichtigste Sache ist. Deshalb habe ich mir Miihe ge-
geben, damit ich schneller deutsch beherrsche. Ich
habe keinen Integrationskurs besucht, sondern di-
rekt die B1-Priifung mit voller Punktzahl abgelegt.”

Am Anfang war es auch sehr schwierig, die richtigen
Informationen zum beruflichen Einstieg zu bekom-
men. Der Apotheker leistete Bundesfreiwilligen-
dienst im Flichtlingsbiiro der Gemeinde seines
Wohnorts. Dort erfuhr er schlieflich von den Ange-
boten des IQ Netzwerks.

Die Mitarbeitenden der 1Q Anerkennungs- und Qualifi-
zierungsberatungsstelle erklarten ihm Schritt fiir
Schritt, wie er die Approbation erlangen kdnne. Und sie
empfahlen ihm, an der IQ Qualifizierung , Apotheker fiir
die Zukunft“ der MIP - Medici in Posterum GmbH in
Mainz teilzunehmen. In enger Zusammenarbeit mit der
Landesapothekerkammer Rheinland-Pfalz  werden
dort internationale Apothekerinnen und Apotheker bei
der Suche nach einer Arbeitsstelle unterstiitzt. Fachre-
ferentinnen und -referenten bereiten die Teilnehmen-
den auf die Fachsprachpriifung sowie die Kenntnisprii-
fung vor, die beide Voraussetzung fiir die Erteilung der
Approbation sind. Der Austausch mit anderen Qualifi-
zierungsteilnehmenden und die gegenseitige Unter-
stiitzung waren fiir Hussam Helal enorm wichtig.
Schliefilich hatten er und seine Kolleginnen und Kolle-
gen ihren gesellschaftlichen und beruflichen Status mit
Verlassen ihres Heimatlandes verloren und mussten in
Deutschland neu beginnen: ,Man fangt hier nicht als ap-
probierter Apotheker an, sondern auf einem niedrige-
ren Niveau. Wir studieren fiinf Jahre in Syrien, und ich
war Universitdtsdozent. Das war alles vorbei.

Doch der junge Syrer erfuhr viel Unterstiitzung,
nicht zuletzt von seinen jetzigen Arbeitgebern Samina
Abdul Malik und ihrem Mann. Er schwiarmt von der
guten Atmosphdre in der Apotheke: ,Die Kollegen ha-
ben mir alle viel geholfen. Und der Chef und die Chefin
auch, nicht nur fachlich, sondern auch im Leben. Der
Chef sagt immer, wir sind nicht Chef und Mitarbeiter,
wir sind ein Team.”

Hussam Helal ist jetzt, wie er sagt, gliicklich und zu-
frieden. Er ist wieder mit seiner Familie zusammen
und hat beruflich bereits sehr viel erreicht: Nur weni-
ge Monate nach seiner Anstellung wurde er zum Filial-
leiter befordert. Dafiir hat er hart gearbeitet.

DAS PROJEKT

Die MIP — Medici in Posterum:GmbH bietet in-
ternationalen Apothekerinnen und Apothekern
einen Vorbereitungskurs, der sie auf die pharma-
eutische Kenntnisprifung vorbereitet. Diese ist
zung fir di lie eine nicht
n oder Apo-
verknUpft Sprachfor-
Fachseminare und ein

eke in Rheinland-Pfalz.

HOBBYS
FuRball, Schach, Filme und
Serien anschauen.

i@

LIEBLINGSESSEN
Scheikh Al-Mahschi (ein
syrisches Gericht: Mit
Fleisch gefillte Zucchini in
JoghurtsoRe)

LIEBLINGSSERIE
Supernatural
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HOBBYS
Tischtennis, Schach und Lesen

i@

LIEBLINGSESSEN
Italie Pizza,

selbstgema dr"e

LIEBLINGSSTADT
Aleppo und Koblenz

ﬂ '

Im Rahmen des IQ Projektes verbesserte ich meine Fachsprachkenntnisse

und kniipfte neue Kontakte. Mir ist klar geworden,
dass es fiir mich eine berufliche Perspektive in Deutschland gibt.

AHMAD JAMALDEEN DALLAL, INGENIEUR AUS SYRIEN

| |
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och ist Ahmad Jamaldeen Dallal auf der Su-

che. Aber bei dem Ehrgeiz und dem Engage-

ment, das der 47-Jahrige an den Tag legt,

diirfte es nicht mehr lange dauern, bis er
eine Stelle als Bauingenieur gefunden hat.

2015 kam Ahmad Jamaldeen Dallal zusammen mit
seiner Frau und den beiden Toéchtern aufgrund der
Kriegssituation aus Syrien nach Deutschland. 1996
hatte er sein Studium an der Aleppo-Universitit erfolg-
reich abgeschlossen. In seinem Heimatland war er zu-
erst in einer oOffentlichen Verwaltung tatig. Danach
griindete er zusammen mit einem Freund ein Bauun-
ternehmen und war jahrelang selbststandig.

Seit 2016 lebt Herr Dallal mit seiner Familie in Kob-
lenz, wo er auf Rat des Jobcenters im Jahr 2016 die IQ
Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung beim Ca-
ritasverband Koblenz aufsuchte. Bereits beim ersten
Gesprach mit der Beraterin Irina Mertens wurde ihm
klar: Nur mit sehr guten Deutschkenntnissen kann er
in seinem Beruf arbeiten. ,Neben dem Sprachkurs
suchte ich immer Kontakt zu Deutschen, sei es zu den
Nachbarn oder den Eltern aus der Schule meiner Kin-
der” Mit sehr viel Fleif erreichte Herr Dallal das
Sprachniveau B2. Jetzt lautet sein Ziel C1. Fiir einen
Kurs hat er sich schon angemeldet. Dariiber hinaus, en-
gagiert er sich ehrenamtlich in einer Koblenzer Real-
schule im Deutschférderunterricht.

,Schritt fur Schritt“ - das ist das Motto von Herrn
Dallal. Dank der IQ Beratung machte er die ersten
Schritte auf dem Weg der beruflichen Orientierung:
Eintragung in das Verzeichnis bei der Ingenieurkam-
mer Rheinland-Pfalz sowie Fithrung der Berufsbe-
zeichnung ,Ingenieur” Es folgte die Zeugnisbewertung
der ZAB (Zentralstelle fiir auslandisches Bildungswe-
sen), womit er ebenfalls seine Chancen auf dem Ar-
beitsmarkt verbessert. Schliefdlich erfuhr er auf einer
vom Caritasverband organisierten Infoveranstaltung
von einer vierwoOchigen Ingenieurqualifizierung in
Mainz. Die Qualifizierung mit dem Schwerpunkt ,Sys-
tematik des deutschen Bau- und Planungswesens“ ver-
anstaltete die Akademie der Ingenieure, ebenfalls ein

Projektpartner im 1Q Netz-
werk Rheinland-Pfalz. Hoch
motiviert besuchte Herr
Dallal den Lehrgang, bei
welchem er sein Fachwis-
sen und praktische Erfah-
rungen einbringen konnte.
Zu den Themen gehorten
u.a. Bauorganisation und
Projektmanagement, Bun-
des-, Landes- und Vertrags-

recht, Energieeffizienz und BERATUNGSANGEBOT IN KOBLENZ:

Planungsaspekte. Ofters Irina Mertens hilft weiter beluFragen
zur Anerkennung von Abschliissen aus

stellte er aber fest, dass es  dem Ausland.

doch Unterschiede im Auf-

gabenbereich eines Ingenieurs in Deutschland im Ver-
gleich zu seiner Heimat gibt. Der Austausch mit ande-
ren Teilnehmerinnen und Teilnehmern war fiir ihn
ebenso wie die praktischen Bewerbungstipps sehr hilf-
reich. Mit einem Zertifikat schloss er den Lehrgang er-
folgreich ab. ,Die neu gewonnenen Kontakte zu den
Kolleginnen und Kollegen und die gemachten Erfah-
rungen werden mir bei der Jobsuche ganz bestimmt
helfen.” Mit weiterer Unterstiitzung der 1Q Beratungs-
stelle und den regionalen Netzwerkpartnern wird
Herrn Dallal gewiss der entscheidende ,Schritt” auf
dem Arbeitsmarkt gelingen. Darauf bereitet er sich
zielstrebig vor. Unter anderem, indem er kiirzlich sei-
nen Fithrerschein machte. Finanziert hat er ihn durch
das Austragen von Zeitungen. Damit ist der begeisterte
Tischtennis- und Schachspieler, der auch Mitglied im
Koblenzer Sportverein ist, flexibel und mobil, um bald
eine passende Stelle zu finden.

DAS PROJEKT

Als groBter Wohlfahrtsverband in Koblenz stellt der Caritasverband Ko-
blenz e.V. soziale Dienste fiir Menschen in der Region zur Verfligung in
guter Vernetzung mit Sozial- und Wirtschaftsorganisationen. Im Rah-
men des |Q Netzwerks Rheinland-Pfalz verantwortet der Caritasver-
band die ,Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung Koblenz” und
bietet Informationen zur Anerkennung von im Ausland erworbenen
Berufsqualifikationen, Beratung zu Fragen bei der beruflichen Anerken-
nung und Qualifizierung und Begleitung im Anerkennungsverfahren.
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n der Kantine von Boehringer Ingelheim herrschtre-

ger Betrieb und Anas Dababo, Kaufmann fiir Biiro-

management im 2. Ausbildungsjahr, unterhalt sich

angeregt mit seinem Ausbildungsreferenten Thomas
Gauza. ,Und man kann also nach der Ausbildung auch
berufsbegleitend ein Studium beginnen?*, erkundigt sich
Anas Dababo neugierig. Thomas Gauza nickt und erlau-
tert ihm verschiedene Modelle bei Boehringer Ingel-
heim. Der Tatendrang des jungen Manns aus Syrien ist
spiirbar. Er bleibt nicht stehen, bei dem, was er schon
erreicht hat. Anas Dababo hat bereits einen langen Weg
hinter sich: Er verliefd mit knapp 16 Jahren seine Eltern
wegen des Kriegs in Syrien. Nachdem er drei Jahre in
Agypten ganz auf sich gestellt als Schneider in einer Fab-
rik unter harten Bedingungen arbeitete, war fiir ihn klar:
So geht es nicht weiter, aber nach Syrien zurtiick kann er
nicht mehr. ,Und Schneider, das war nicht mein Traum-
beruf. Ich habe immer Schiilerinnen und Schiiler benei-
det, dass sie lernen konnen. Ich wollte auch diese Er-
fahrungen machen.“ Aus seinem Traum ist mittlerweile
Wirklichkeit geworden. Anas Dababo floh iiber die ris-
kante Route iiber das Mittelmeer und kam 2015 in Ba-
charach nahe Bingen am Rhein an. Er stiirzte sich auf das
Erlernen der Sprache und traf Menschen, die ihn unter-
stiitzten. Er bewarb sich bei Boehringer Ingelheim fiir
ein Praktikum, hatte Gliick, wurde genommen und lernte
wahrenddessen verschiedene Bereiche kennen. ,Ich war
sehr beeindruckt von den vielen Mdoglichkeiten hier” Ne-
ben dem Praktikum besuchte er Sprachkurse und holte
parallel seinen Schulabschluss nach. Nach nur zwei Jah-

ERST EIN PRAKTIKUM, DANN DIE AUSBILDUNG: Anas Dababo geht bei
Boehringer Ingelheim seinen Weg.
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ren in Deutschland konnte er im Sommer 2017 die Aus-
bildung beginnen. Im Moment arbeitet der angehende
Kaufmann im Bereich Global Sourcing (globaler Einkauf)
,Klar war die erste Zeit sehr anstrengend, so viele neue
Aufgaben und dazu die Berufsschule. Aber ich beobachte
immer alles gut und mdchte es 120prozentig machen -
ich bin jetzt zufrieden.”

Im Ausbildungsbereich von Boehringer entschied man
frith, Gefliichtete einzubinden. Dabei wurde aber auch
deutlich: Gerade am Anfang brauchen die jungen Men-
schen flexible und individuelle Unterstiitzung. Das 1Q
Projekt , Integration von Gefliichteten in Unternehmen®,
angesiedelt beim Trager Projekthaus-kh, leistet dies.
Frank Schuemann, Sozialpddagoge im Projekthaus-kh,
ist Ansprechpartner fiir die jungen Menschen vor Ortim
Unternehmen. Er hilft bei alltagspraktischen und beruf-
lichen Fragen. ,Alles, was wir Anas im Rahmen des 1Q
Projekts anbieten konnten, hat er aufgegriffen. Er ist
sehr motiviert und engagiert®, unterstreicht Frank Schu-
emann. Fir Ausbildungsreferent Thomas Gauza vom
Ingelheimer Pharmakonzern ist aber auch klar: , Fiir uns
sind es Auszubildende, die besondere Kompetenzen
mitbringen. Sie haben bereits internationale Erfahrun-
gen und viele Sprachkenntnisse, das ist sehr wertvoll.
Anas ergreift freudig jede Chance, die das Unternehmen
ihm eroffnet. Im Moment hofft er auf ein Auslandsprak-
tikum, denn er méchte seine Englischkenntnisse verbes-
sern. Seine Tage sind prall gefiillt: Er
trainiert nebenher fiir seine Leiden-
schaft Triathlon, gibt Schwimmunter-
richt, tritt im Mannerballett der Fast-
nacht auf und hélt Vortrage, um tber
seine Erfahrungen Einblick zu geben.
,Ich glaube fest daran, man muss erst-
mal ganz viel tun - und dann ergeben
sich die Chancen. Es ist ein grofdes
Abenteuer fiir mich und bei allen An-
strengungen bin ich heute sehr gliick-
lich.” Dieses Motto driickt sich auch in
den Zeilen seines Lieblingslieds der
Toten Hosen aus: ,Alles passiert, wie
es passieren muss.”

Jetzt kann ich
erreichen, was ich
erreichen wollte.

ANAS DABABO,
KAUFMANN FUR BUROMANAGMENT
AUS SYRIEN - —

»

HOBBYS
Triathlon, meine ehren-
amtliche Arbeit

LIEBLINGSESSEN
Okraschotenmit Reis oder
Schnitzel mit Kartoffeln

LIEBLINGSSONG
»Alles passiert” von den
Toten Hosen



Mit 1Q gelangte

ich schneller
zum Ziel.

ATTHALA ABOU AASALI,
—— HAUS- UND GEBAUDE-
TECHNIKER AUS SYRIEN

=

HOBBYS
Internationale Autoren und Dichter
lesen (z.B. SURkind, Nietzsche, Hugo)

OR

LIEBLINGSESSEN
Gegrilltes mit arabischen Gewdirzen
mariniertes Hahnchenfleisch und
Tabbule( arabischer Petersiliensalat)
ol =

oLy

LIEBLINGSMUSIK (i
Klassische Orchestermusik, Iil
Opern und ALRAHBANI-Theater |/
aus dem Libanon i

grb it

1

144

Ein steiniger Weg
um Traumberuf

rau Canisius, diese Mafinahme ist genau richtig

fiir mich. Wie komme ich in dieses Projekt?” Von

Beginn an trat Atthala Abou Aasali zielgerichtet

und entschlossen auf; als es darum ging, beruf-
lich in Deutschland Fuf zu fassen. Schliefilich konnte er
auf reichlich Berufserfahrung zuriickblicken: In Syrien
hatte der 43-Jahrige an der Universitit Damaskus zwei
Jahre lang Agrarwissenschaften studiert. Er absolvierte
Weiterbildungen im Bereich Elektronik und lief3 sich zu-
satzlich von zwei Berufsschullehrern im Fach Elektro-
nik/Elektrik unterrichten. Daraufhin machte er sich
selbstdndig und fithrte mehr als zehn Jahre eine Haus-
technikfirma, bis er Syrien 2015 verlassen musste und
nach Lingenfeld im Landkreis Germersheim kam. Seine
Frau folgte ihm ein halbes Jahr spater.

Mechthild Canisius, Beraterin in der 1Q Qualifizierung
Siidpfalz, angesiedelt bei ProfeS in Germersheim, lernte
Herrn Abou Aasali 2016 kennen. Damals besuchte er ei-
nen Sprachkurs, in dem sich die Beraterin allen als An-
sprechpartnerin fiir die Anerkennungs- und Qualifizie-
rungsberatung vorstellte. Wenige Tage spater kam er zu
ihr mit dem Wunsch, in Deutschland als Haus- und
Gebaudetechniker zu arbeiten. Mechthild Canisius ver-
sprach, ihm bei der Suche nach einem Praktikum zu
helfen. Nachdem er den B1-Sprachkurs als Bester ab-
geschlossen hatte, begann er im Juli 2017 ein Praktikum
bei einer Firma fiir Haus- und Gebaudetechnik. Frau Ca-
nisius half bei dem Praktikumsvertrag und kiimmerte
sich um die Ubernahme der téglichen Fahrtkosten von
Lingenfeld zu der Firma in Worth seitens IQ. Nach dem
Praktikum nahm Herr Abou Aasali drei Monate lang am
gewerblich-technischen Sprachkurs der IQ Qualifizie-
rung Stidpfalz teil, den er ebenfalls mit Erfolg bestand.

. Doch wie kommt er nun seinem Wunsch, eine passen-
de Arbeit zu finden, ndher? Diese Frage beschiftigte Att-
hala Abou Aasali permanent. Er recherchierte im Inter-
net, sprach mit Freunden und entdeckte 2017 bei der
Handwerkskammer der Pfalz in Ludwigshafen die ,Zu-
kunftswerkstatt Asyl.“ Mechtild Canisius half ihm, sich fiir
dieses Projekt zu bewerben. Die Zukunftswerkstatt iiber-

priift den Sprachstand und die Fach-
kenntnisse von Gefliichteten, definiert
Qualifizierungsbedarfe und fiihrt ent-
sprechende Mafdnahmen durch. Der
Meister; der ihn in der Zukunftswerk-

statt Asyl betreute, bescheinigte ihm DAS ZUSAMMENBAUEN VON

nach dem Check beste Voraussetzun-

SCHALTSCHRANKEN fiir Kunden aus

. . der Automobil-, Pharma und Erdol-
gen, um als Gebdude- und Energie- jndustrie gehort fiir Abou Aasali, der

techniker zu arbeiten. Und auch die in der Firma Igatec Speyer eine
Umschulung macht, genauso zum

Aufgabengebiet wie das Verlegen von
tikum machte, attestierte ihm die noti- Kabeln auf Baustellen.

Firma Igatec in Speyer, wo er ein Prak-

gen Fahigkeiten. Eine Anerkennung als

Elektriker erhielt er aber nicht. Denn: Zur Feststellung
der Gleichwertigkeit kann nur seine Erstausbildung in
der Agrarwissenschaft herangezogen werden.

Erniichtert, aber nicht eingeschiichtert

Aufgeben wollte Atthala Abou Aasali trotzdem nicht und
recherchierte mit Unterstiitzung seiner 1Q Beraterin
weiter. Er stiefd auf ein Angebot, das die Teilnahme an
der Gesellenpriifung im Erwachsenenalter und die Mog-
lichkeit einer Umschulung im Bereich Elektrik beinhalte-
te. Schnell setzte man sich mit der HWK Pfalz in Kaisers-
lautern in Verbindung, um Rahmenbedingungen und
Voraussetzungen abzuklaren und sprach mit der Prakti-
kumsfirma Igatec. Das Unternehmen erklarte sich bereit,
ihn bis zum Start der Umschulung zunachst als Helfer zu
beschaftigen und ihn danach als Umschiiler im Betrieb
zu halten. Und dann gab das zustdndige Jobcenter seine
Zustimmung, so dass Herr Abou Aasali nun in seinem
Traumjob umgeschult wird - ein Erfolg!

Die Aufgaben und die Berufsschule meistert er prob-
lemlos, allein der Pfalzer Dialekt stellt ihn vor so manche

Herausfor wird er bewaltigen. Da
istsich M

ruflichen Weg auch weiterhin begleiten DAS PROJEKT

wird, sehr sicher Auch sein privates pie ProfeS GmbH ist Trager in
Gliick freut sie: Ende 2018 gibt es Famili- der Erwachsenenbildung und

ennachwuchs fir die Familie Abou Aasali.

bietet Sprachkurse,

Integrati-

onskurse, berufliche Weiterbil-

dungen, Anpassungsqualifizie-
rungen, Beratung und Coaching.
Im 1Q Netzwerk Rheinland-Pfalz
bietet ProfeS mit , Qualifizierung
Stidpfalz“ Anerkennungs- und
Qualifizierungsberatung sowie
Anpassungsqualifizierungen in
Landau und Germersheim.

T



Mainz e.V. (ism) PROJEKTNAME: InProzess — Angebote und
Zusammenarbeit fir gefliichtete Personen

er Workshop ,Deutsch am Arbeitsplatz“ ist in
vollem Gange und Sima Hosseini, Sprach- und
Kulturmittlerin aus Mainz, nutzt das Fortbil-
dungsangebot des 1Q Projekts InProzess, um
zuklinftig Betriebe flexibel und individuell bei sprachli-

chen Herausforderungen unterstiitzen zu kénnen.
Kommunikation - das ist mittlerweile der berufliche
Schwerpunkt von Sima Hosseini. Aus ihrer ehrenamtli-
chen Arbeit an einer Grundschule entwickelten sich vie-
le verschiedene Facetten: Neben interkulturellen The-
men bildete sie sich als Mediatorin im Strafrecht und als
systemischer Coach fort. Neue Anregungen wie die, die
sie im Workshop gewinnt, bindet sie sofort in ihre Ar-
beit ein. Sie ist IHK-zertifizierte Sprach- und Kulturmitt-
lerin und weifd um die Bedeutung von Kommunikation.
,In Konflikten geht es hdufig nicht um ,die Kultur®, son-
dern es spielen ganz unterschiedliche Aspekte hinein.”
Eine Erfahrung, die sie aus
den verschiedenen Arbeits-
bereichen darin bestarkt,
nicht nur auf die Unterschie-
de, sondern auf die Gemein-
samkKkeiten zu schauen. ,Wenn
Menschen merken, dass sie
viel Gemeinsames teilen,
wichst die Akzeptanz. Oft
sind Personen in Konflikten
perplex, wie vieles man teilt.
Wird das deutlich, kann man
sich leichter aufeinander zu
bewegen", so beschreibt Sima
Hosseini eine ihrer zentralen

Erfahrungen.

HILFT MENSCHEN UND AMTERN:

In ihrer eigenen Biographie

DAS PROJE ;
Das Institut fieSozialpadagogische Forschung Mainz e.V.
isforschung und Evaluation in der Arbeits-
igrationspolitik. Das hier verortete 1Q Teil-
rozess bietet u.a. Fachveranstaltungen, Fort-
und Workshops und unterstitzt damit Arbeits-
1l ren, Jobcenter, KMU, Sprachdozierende und Ehren-

itliche bei der Integration von Gefliichteten.

neuen Erfahrungen geodffnet: Sie verlief die Universi-
tat in Teheran Ende der 80er Jahre, um ihr Pharmazie-
studium in Deutschland abzuschlief3en. ,Ich wollte ne-
ben dem Studium neue Horizonte kennenlernen®. Thr
Lebensmittelpunkt war Berlin, wo sie nach dem Studi-
um lange in einer Apotheke tétig war. Doch nach der
Geburt der Kinder und einem Umzug nach Mainz erga-
ben sich neue Berufswege, die sie beherzt anging. ,Das
Leben ist immer mit Verdnderungen verbunden. Ich
sehe meist die positive Seite der Veranderungen®, sagt
Sima Hosseini lachelnd.

Sima Hosseini ist mit Leidenschaft dabei, den im Ok-
tober 2017 in Mainz gegriindeten Verein ,Kultur- und

Durch die Kooperation mit dem IQ Projekt InProzess wird

uns moglich, einen wesentlichen Beitrag fiir die Integration

von Zugewanderten in unsere Gesellschaft zu leisten.

SIMA HOSSEINI, SPRACH- UND KULTURMITTLERIN AUS MAINZ

Der Verein leistet Verstdndigungsarbeit in
der interkulturellen Mediation und unter-
stiitzt bei der sprachlichen Verstandigung
zwischen Menschen und Amtern. Im Ver-
ein sind bereits liber zehn Sprach- und
Kulturmittlerinnen und -mittler aktiv und
stellen ihre Expertise zur Verfiigung.

Sima Hosseini nahm bereits an ver-
schiedenen Workshops und Veranstaltun-
gen von InProzess teil. ,Veranstaltungen
im Bereich der Interkulturellen Arbeit
sind fiir mich, wie auch fir alle iibrigen
Mitglieder des Vereins, von hohem Inter-

HOBBYS
Lesen und soziales
Engagement

LIEBLINGSESSEN
Alles ohne
Fleisch

in Berufssprachkursen auf dem Sprachni-
veau A2/B1 erlebte sie als lehrreich. Ne-
ben den fachlichen Inhalten begeistert sie
der Austausch im 1Q Umfeld: ,Wichtig ist
fiir mich, dass ich meine eigene Arbeit re-
flektiere. Die Vernetzung hilft, mit Men-
schen aus verschiedensten und auch sehr
ahnlichen Arbeitszusammenhdngen Ide-
en, Konzepte und Visionen zu teilen.” Sima
Hosseini ist iiberzeugt: ,Durch meine ak-
tuelle Arbeit kann ich meine Verantwor-
tung umsetzen, mich aktiv und gestaltend
einzubringen. Denn: Wir alle konnen was

Sima Hosseini unterstitzt bei der sprachlichen
und interkulturellen Verstandigung.

hat sie selbst sich auch stets ~ Sprachmittler e.V. als Vorsitzende auf- und auszubauen. esse.” Die Weiterbildung fiir Kursleitende bewegen!“
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arlo Flores Baez strahlt - vor kurzem hat er die

Kenntnispriifung vor der Landesarztekammer

Rheinland-Pfalz bestanden. Diese umfassende

medizinische Priifung ist Voraussetzung dafiir,
dass Arztinnen und Arzte aus Drittstaaten eine Appro-
bation, also ihre staatliche Zulassung, in Deutschland
erhalten. ,Ich bin stolz, sagt der 31-]Jahrige, ,und ich
bin jetzt frei. Ich kann nun ohne Einschrankungen als
Arzt arbeiten.”

Der junge Arzt kam 2013 aus Nicaragua. Da war er be-
reits Humanmediziner mit Erfahrung.
,Nach dem Studium sagte meine Freun-
din, sie wolle nach Deutschland, um ihre
Facharztweiterbildung dort zu machen.
,Willst du mitkommen?‘ fragte sie mich.”
Sie hatte ihr Abitur an der deutschen
Auslandsschule in Managua gemacht
und besuchte regelmafiig den deutschen
Teil ihrer Familie in der Bundesrepublik.
»Sie sprach perfekt Deutsch, ich konnte
kein Wort. Fiir mich war es also ein gro-
Res Abenteuer! Und ich wollte es auspro-
bieren®, erzahlt Carlo Flores Baez.

Die erste Zeit verbrachte er in Aachen,

ASSISTENZARZT IN DER

es kann gefahrlich sein, wenn man etwas nicht richtig
versteht.” In Rheinhessen komme noch der Dialekt hin-
zu, an den man sich zusatzlich gewdhnen miisse. ,Also
habe ich lieber 6fter nachgefragt und es in Kauf ge-
nommen, die Leute zu nerven.”

Dann kam die Kenntnispriifung. Es gab kaum Informati-
onen, die bei der Vorbereitung niitzlich gewesen waren.
,Ich habe gelernt, aber nicht genug. Die
erste Priiffung war also eher katastro-
phal. Ich konnte mich nicht gut ausdrii-
cken, ich war nervos®, erinnert sich Carlo
Flores Baez. Nachdem er einen neuen
Priifungstermin fiir 2018 bekommen
und die Berufserlaubnis verlangert hat-
te, erfuhr er durch einen Kollegen von
der Qualifizierung ,Arzte fiir die Zukunft"
von MIP - Medici in Posterum im Rah-
men des 1Q Netzwerks Rheinland-Pfalz.
Carlo Flores Baez nahm an diesem sechs-
monatigen berufsbegleitenden Vorberei-
tungskurs auf die medizinische Kennt-

nahm an einem Deutschkurs teil und iibte CHIRURGIE: nispriifung in Neuwied teil.

die Sprache vor allem mit der Oma seiner
Freundin, die kein Spanisch konnte.
Schlieilich zog das Paar nach Mainz um. Carlo Flores
Baez besuchte weiter Deutschkurse, auch einen medizi-
nischen Fachsprachkurs, um die Terminologie zu lernen.

2014 erhielt er seine Berufserlaubnis, mit der er
zwei Jahre unter Aufsicht in einer Klinik arbeiten durf-
te. Nach einem dreimonatigen Praktikum in der Chir-
urgie des Katholischen Klinikums Mainz fand er eine
Stelle im DRK-Krankenhaus in Alzey. Anfinglich gab es
sprachliche Unsicherheiten, doch der junge Nicaragua-
ner war sich bewusst: ,Man arbeitet mit Patienten, und

DAS PROJEKT

Die MIP — Medici in Posterum GmbH unterstitzt und berdt Menschen mit auslan-
dischen Berufsqualifikationen auf ihnrem Weg in den deutschen Arbeitsmarkt. Das
Projekt ,Arzte fiir die Zukunft“ richtet sich speziell an internationale Arztinnen
und Arzte und hilft ihnen durch Qualifizierungsberatung und QualifizierungsmaR-
nahmen dabei, ihre Approbation zu bekommen.
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Carlo Flores Baez arbeitet im
DRK-Krankenhaus Alzey

,Der Kurs hat mir geholfen, mich selbst zu
organisieren und die Priifungsvorberei-
tungen zu strukturieren. Man braucht viel Zeit fiir die
Vorbereitung, denn es koénnen die Inhalte des gesamten
Studiums der Inneren Medizin, Chirurgie und eines Wahl-
faches drankommen. Die Referentinnen und Referenten
wissen genau, wie die Priifungen ablaufen. Auch motivie-
rend war der Austausch mit den Kolleginnen und Kolle-
gen im Kurs, zu denen ich immer noch Kontakt habe.”

Dank dieser intensiven Vorbereitung wahrend seiner
vollen Berufstitigkeit schaffte er die Kenntnispriifung
im zweiten Anlauf. Und nicht nur Carlo Flores Baez war
froh: ,Ich habe im Krankenhaus ein gutes Netzwerk. Je-
der hat gefragt wie es war, und alle haben sich gefreut®,
lacht er. Mit dem DRK-Krankenhaus hat er nun einen
festen Vertrag abgeschlossen und bleibt vorerst dort.

Ob er zwischendurch ans Aufgeben dachte? ,Nein,
Zuriickgehen kam fiir mich nie in Frage. Ich wusste,
dass ich mit guter Organisation und ausreichend Zeit
die Priifung bestehen werde.”

1Q zeigte mir einen
strukturierten Weg,
um mein Ziel
zu erreichen.

CARLO FLORES BAEZ,
ARZT AUS NICARAGUA

%

HOBBYS
Lesen und joggen

i@

LIEBLINGSESSEN
Schweinshaxe

J’n?

LIEBLINGSBAND
Led Zeppelin




Alle Schwierigkeiten
sind erschiittert,
wenn der Mensch den
Willen hat.

MIKHAIL ASAAD,
BAUINGENIEUR AUS SYRIEN

DAS PROJEKT
Die Akademie der Ingenieure Akadlng GmbH mit Sitz im baden-wirttember-
gischen Ostfildern bietet bundesweit Fort- und Weiterbildungen im Bauwesen.
Ihr 1Q Teilprojekt ,Ingenieurqualifizierung - Systematik des deutschen Bau- und
Planungswesens” richtet sich an Akademikerinnen und Akademiker aus dem Bau
bzw. baunahen Disziplinen. Ziel ist, ihnen die fiir eine Arbeitsaufnahme fehlenden
fachlichen, methodischen oder fachsprachlichen Kenntnisse zu vermitteln.

PROJEKTTRAGER: Ingenieurqualifizierung: Systematik des deutschen Bau- und Planungswesens
PROJEKTNAME: Akademie der Ingenieure (Akading)

m Sommer 2018 hatte Mikhail Asaad allen Grund
zur Freude: Er hat die im 1Q Netzwerk Rheinland-
Pfalz angebotene Qualifizierung ,Systematik des
deutschen Bau- und Planungswe-
sens“ der Akademie der Ingenieure (Aka-
dIng) als Priifungsbester abgeschlossen.

Mit dem hervorragenden Zertifikat in der ) HOBBYS
Tasche, profunder Fach- und Sachkennt- Basketball

nis sowie einer grofden Portion Motivati-
on geht der studierte Bauingenieur nun
deutlich selbstbewusster auf deutsch-
landweite Stellensuche.

Sprachkurs besucht zu haben. Nachdem Herr Asaad
seine B1-Sprachpriifung sowie einen B2-Sprachkurs
absolviert hatte, bot sich ihm die Mdéglichkeit, ein ein-

monatiges Praktikum als Bauingenieur im

?i:‘ Bereich Tief- und Strafdenbau sowie Hoch-

bau in Kirchheimbolanden zu absolvieren.
Daran anschlieffend wurde er fiir weitere
fiinf Monate als Aushilfe angestellt. Eine
Ubernahme war zu diesem Zeitpunkt je-
doch nicht moglich, da die Personalkapazi-
taten des Unternehmens bereits erschopft
waren.

LIEBLINGSSTADT

2015 kam der 26-]Jahrige aus Syrien

an der Universitdt Duisburg ein Master-

studium zum Thema Bauingenieurwesen

mit dem Schwerpunkt Briickenbau beginnen. Doch er
erhielt nur einen Platz auf der Warteliste. Aufgrund
des Kriegs in Syrien musste Mikhail Asaad dann aber
Asyl beantragen. Er wurde in Eisenberg, einer Stadt in
der nérdlichen Pfalz, untergebracht. Fiir Mikhail Asaad
begann fortan die Suche nach einer sinnvollen Be-
schaftigung. Denn auf dem Sofa sitzen und ,Daumchen
drehen®, das ist so gar nicht sein Ding. Daher engagier-
te er sich zum einen als ehrenamtlicher Dolmetscher
fir Gefliichtete beim Christlichen Jugenddorfwerk
Deutschland (CJD) und dem Jobcenter im nahegelege-
nen Kirchheimbolanden sowie bei der Polizei in Eisen-
berg. Das freiwillige Engagement half ihm, seine
Deutschkenntnisse kontinuierlich zu steigern. Er er-
langte das B1-Sprachniveau, ohne einen zusétzlichen

MIKHAIL ASSAD im Park Kirchheimbolanden, bei dessen
Sanierung er wahrend eines Praktikums mithalf.

Frankfurt am Main,
nach Deutschland und wollte eigentlich Mainz

Es folgten ein Bewerbungsmarathon
und diverse Bewerbungsgesprache. Doch
eine Einstellung scheiterte an den fehlen-
den Kenntnissen tiiber die rechtlichen
Grundlagen in Deutschland, wie beispielsweise Verga-
be- und Vertragsordnung fiir Bauleistungen und Hono-
rarordnung fiir Architektinnen und Architekten sowie
Ingenieurinnen und Ingenieure. Aufgrund seiner An-
meldung sowie Anerkennung seiner - im Ausland er-
worbenen - Studienleistungen bei der Ingenieurkam-
mer Rheinland-Pfalz, wurde Herr Asaad im Mai 2018
auf die Ingenieurqualifizierung in Mainz aufmerksam
gemacht. Er bewarb sich. ,Mit der Zusage zum Lehr-
gang hatte ich endlich die Hoffnung, meine fehlenden
Kenntnisse im Bereich ,Rechtliche Grundlagen’ erwei-
tern zu konnen®, sagte Mikhail Asaad. ,Diese intensive
vierwochige Qualifizierung hat mir aber nicht nur neue
Kenntnisse vermittelt, sondern auch gezeigt, dass ich
bereits viel Wissen auf dem Gebiet des Bauingenieur-
wesens in meinem Heimatland erworben habe. Man
kann sagen: Viele Inhalte des Bauingenieurwesens
sind weltiibergreifend*, bestatigt Herr Asaad.

Jetzt, mit dem Zertifikat und dem umfangreichen Wis-
sen geht Mikhail Asaad mit deutlich mehr Selbstbe-
wusstsein auf die Jobsuche. ,Ich méchte unbedingt eine
gute Anstellung als Bauingenieur finden. Daher bin ich
auch umzugsbereit und vor allem geduldig®, sagt Herr
Asaad mit einem herzlichen Lachen. Auf die Frage ,Wo

sehen Sie sich denn in fiinf Jahren?‘ antwortet er: ,Wie
gesagt, zunachst mdchte ich eine Stelle als Bauingenieur
finden, dann vielleicht noch mein Masterstudium nach-
holen und, wenn es sich ergeben sollte, heiraten”



PROJEKTTRAGER: ARBEIT&LEBEN gGmbH
PROJEKTNAME: ,IKKO — von Interkultureller Kompetenz zu Interkultureller Offnung fiir Arbeitsverwaltung und KMU*

HOBBYS
Dudelsack
(blutige Anfangerin)

ie kann es gelingen, Menschen mit
Flucht- oder Migrationserfahrung in
den Arbeitsmarkt der Sozial- und Ge-
integrieren?
Und wie kann man das Potenzial nutzen, um perspekti-
visch den Bedarf an Fachkraften zu decken?” Diese Fra-
gen stellte man sich in den Spitzenverbanden der frei-
en Wohlfahrtspflege
Zusammenschluss als LIGA der Freien Wohlfahrtspfle-
ge auftreten, im Jahr 2016. Im Ergebnis dieser Uberle-
gungen entstand im Méarz 2017 die Initiative ,Soziales
integriert - Chance solidarische Sozialwirtschaft” Ei-
nes ihrer Ziele ist, in Einrichtungen, die
Menschen mit Flucht- oder Migrationser-
fahrung beschaftigen, ein Mentoringsys-
tem zu etablieren. Dabei soll sich das
Mentorat zugewanderten Menschen an-
nehmen und sich Problemen widmen, die
in diesem Kontext in der eigenen Organi-
sation entstehen konnen. ,Das Mentoring

sundheitswirtschaft zu

in Rheinland-Pfalz, die im

ist ein wesentlicher Baustein, mit dem In-
tegration in diesen Arbeitsmarkt auch
trotz unterschiedlichen Sprachfiahigkei-
ten und kulturellen Hintergriinden gelin-
gen kann‘, so die Meinung von Sylvia Fink,
Geschéftsfithrerin der LIGA. Diese Uber-
zeugung war Anlass, mit dem Weiterbil-
dungstrager ARBEIT&LEBEN, der das IQ
Teilprojekt ,IKKO - von Interkultureller
Kompetenz zu Interkultureller Offnung
fiir Arbeitsverwaltung und KMU"“ verant-
wortet, zusammen zu arbeiten. Die Aufga-
be war, ein Konzept fiir Mitarbeitende in
Pflegeeinrichtungen zu entwickeln, um
diese zu Mentorinnen und Mentoren zu

Tage innerhalb eines 6-Wochen-Zeitraums, um die Ent-
wicklung interkultureller Kompetenz zu fordern und
die Rolle als Mentorin bzw. Mentor zu reflektieren.
,Diese Fortbildung ist sehr intensiv und qualitativ sehr
hochwertig und passt damit auch ausgesprochen gut
zur Zielgruppe®, so Sylvia Fink. Das erfolgreiche Ange-
bot traf auf breiteres Interesse, so dass im Spatsommer
eine zweite Gruppe startete.

Gerne mochte die Geschaftsfithrerin der LIGA das
Angebot strukturell etablieren, denn das Potenzial in
den Einrichtungen ist vorhanden. Sie hofft, dass IKKO
dabei an ihrer Seite ist. ,Es ist wichtig zu wissen: Wir
haben einen soliden Partner an der Hand, da diese
Kompetenzen bei der LIGA selbst so nicht vorhanden
sind.“ Und es sei wichtig fiir die teils bereits seit vielen
Jahren in der Pflege tatigen Teilnehmenden, ein neut-
rales Angebot eines Drittanbieters zu haben. Beson-
ders wertvoll dabei sei, die eigene Rolle zu iiberden-
ken, die Position im System zu reflektieren, als
Mentorin bzw. Mentor Wertschatzung zu erfahren und
auch etwas fiir sich zu tun.

Die Herausforderungen fiir die Zukunft liegen, neben
der angespannten Personalsituation in der Pflege, auf
der strukturellen Ebene: Es gilt, das Angebot iiber die
drei Pilotstandorte hinaus publik zu machen. ,Dort, wo
Einrichtungsleitungen den Gedanken aufgreifen, be-
wegt sich dann auch etwas®, ist Sylvia Fink iiberzeugt.
Sie glaubt an die Magie der kleinen Schritte: ,Wir hof-
fen, dass es gelingt, mit dem Mentorenprogramm den
Samen der interkulturellen Kompetenzentwicklung zu
sden und so in Bewegung zu kommen. Zusammenle-
ben heifdt ja, sich miteinander zu arrangieren und auf-
einander zu zubewegen - nicht nur im persoénlichen
Miteinander, sondern auch in Organisationen. Kleine
Schritte des voneinander Lernens und sich gegenseitig

qualifizieren. Verstehens fiihren da schon zu grofien Wirkungen.”

LIEBLINGSESSEN
Haggis
(schottisches Gericht)

DAS PROJEKT

ARBEIT&LEBEN ist ein staatlich anerkannter Weiterbildungstra-
ger. Zum vielféltigen Angebot gehoren Bildung und Beratung,
Projektmanagement und Prozessbegleitung. Das Projekt ,IKKO
—von Interkultureller Kompetenz zu Interkultureller Offnung fiir
Arbeitsverwaltung und KMU“ beinhaltet Schulungen, modulare
Workshops und Beratung.

Im Sommer 2017 wurden in drei Pilotre-
gionen in Rheinland-Pfalz Altenhilfe-Ein-
richtungen gefunden, die Personen fiir
diese Qualifizierung freistellten. Die ers-
ten Seminare fanden im Friithjahr 2018
statt. Das Angebot umfasst zwei ganze

LIEBLINGSSTADT
Edinburgh
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PROJEKTTRAGER: ARBEIT&LEBEN gGmbH
PROJEKTNAME: ,Briicke in den Arbeitsmarkt — Ein branchenspezifisches Vermittlungsprojekt von Fliichtlingen in Arbeit”

er beschwerliche Weg iiber die Balkanroute
blieb ihm und seiner Familie erspart. Er

Wahrend der Qualifizierung musste Herr Muammar ne-
ben dem Fachsprachlernen diverse Priifungen wie Fiih-

LEBE
:ril;r:;te? konnte mit dem Flugzeug nach Deutschland  rerschein D und Grundqualifikation der IHK zur Beférde-
Zum V einreisen. Uber diesen Sachverhalt ist Jreos  rung von Personen im Bus ablegen. Sichtlich stolz
i?naB: f E:;at::i Muammar sichtlich froh, wéhrend er in Busfahreruni-  berichtet er; dass er fiir keine Priifung einen zweiten Ver-
gleitu o Gl form iiber seinen Lebensweg und seine Zeitin Deutsch-  such brauchte. Allerdings merkt er an, dass ldngere Pau-
mark a nchenspe-l land spricht. 2015 verlief? er gemeinsam mit seiner  sen zwischen den Sprachkursen problematisch sind,
& | ngS.PrOJ'Ek Frau und den beiden Kindern Syrien. Dort hatte er ,weil man das, was man gelernt hat, wieder vergisst”. Und
}T ri:)cer::;tua einst als Tontechniker gearbeitet. Durch den Krieg er empfiehlt auch niemandem, eine Priifung abzulegen,
B rern B Eff sank die Nachfrage nach Tontechnikern, sodass er kurz- ~ wenn man die Fragen nicht richtig versteht.
Etwa 70 P knapp zeitig sein Geld mit Fahrdiensten fiir verschiedene Ar-  Seit Anfang 2018 ist Jreos Muammar bei der ___X_:
Teilnehme s Busf beitgeber verdienen musste. MVG als Busfahrer angestellt. Allméhlich R
e vermig Das grofdte Problem zu Beginn in Deutschland sei die  habe er sich auf der Arbeit eingelebt, erzéhlt HOBBYS
Sprache gewesen. ,Fiir die Kinder war es weniger er. Der Kontakt zu Kolleginnen und Kollegen ~ Schwimmen, Klavier

schwer. Sie lernen schnell”, erzahlt er. Fiir seine Frau
und ihn stellte das Erlernen der deutschen Sprache eine
grofde Herausforderung dar. Doch die nahmen sie an:

wiirde sich immer mehr vertiefen, Sprach-
schwierigkeiten hatte er kaum noch.

spielen, Familie

Nicht nur beruflich, sondern auch privat J\ﬂy

Das Paar besuchte mehrere Sprachkurse und schaffte  hat sich viel im Leben von Jreos Muammar ..o
sogar die Sprachpriifung fiir das C1-Niveau. Hilfsmittel  in den vergangenen drei Jahren verandert. LIEBLINGSMUSIK:
in diesem Kontext seien zum Beispiel Sprachtandems  Er hat eine Moglichkeit gefunden, seinem Filmmusik
oder auch einfach mal ,vorm Spiegel iiben“ gewesen, Hobby, dem Schwimmen, nachzugehen. Titanic
berichtet er. Fiir Jreos Muammar war allerdings der  Klavierspielen macht ihm ebenfalls sehr

Kontakt zu deutschsprachigen Menschen eine grofle  viel Spafi. ,Natiirlich kann ich meine Hobbies nur be-

Hiirde. ,Sie arbeiten und haben natiirlich nicht immer  dingt ausiiben. Den grofdten Teil meiner freien Zeit be-

Zeit, ein Schwitzchen zu halten. Und nebenbei mussich  anspruchen meine beiden Kinder, und das ist auch gut

mich ja auch um meine Kinder kiimmern“ Ohne Hilfe  so® lachelt er zufrieden.

hierzulande Fufs zu fassen, das erachtet der 33]Jahrige
als schwierig. ,Besonders am Anfang liberfordert einen
einfach die Biirokratie. Es ist ein regelrechter Dschun-
gel..” Unterstiitzung bot der Weiterbildungstrager AR-
BEIT & LEBEN, der die Qualifizierung ,Briicke in den
Arbeitsmarkt. Ein branchenspezifisches Vermittlungs-
projekt von Fliichtlingen in Arbeit” anbot.

Erst schnupperte er rein, dann folgte im September
2016 der Einstieg in die Qualifizierung mit der Teilnah-
me an einem Sprachkurs. Im Verlauf der Mafdnahme
konnte sich Jreos Muammar wahrend Hospitationen
bei der Mainzer Verkehrsgesellschaft (MVG), dem Be-
trieb, mit dem ARBEIT&LEBEN kooperierte, ein ge-
naueres Bild vom Beruf des Busfahrers machen. ,Der
Job als Busfahrer hat mir direkt gefallen“. Besonders
die Unterstiitzung durch ARBEIT&LEBEN und die MVG ’
hebt er dabei hervor. GEFRAGTE FACHKRAFT: Busfahrer Jreos Muammar
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Ohne FleiR kein Preis und wer auf dem
Pfad bleibt, findet sicher zum Ziel.

JREOS MUAMMAR , BUSFAHRER AUS SYRIEN
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PROJEKTTRAGER: Jobcenter Mayen-Koblenz PROJEKTNAME: Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung Mayen-Koblenz

Kinder und
Karriere
vereinbart

orgsam misst sie die Herzfrequenz des kleinen

Sduglings, wickelt ihn und schaut, dass es ihm

gut geht. Jasmina Abdulovic ist sichtlich zufrie-

den damit, dass sie als Gesundheits- und Kin-
derkrankenpflegerin im St. Nikolaus-Stiftshospital in
Andernach arbeiten kann. 2014 kam sie aus Serbien
nach Deutschland. In ihrer Heimat hatte sie eine Ausbil-
dung zur Kinderkrankenschwester absolviert und die-
sen Beruf mit grofler Leidenschaft und Hingabe ausge-
iibt. In Deutschland war daran erst mal nicht zu denken,
denn Frau Abdulovic brachte drei Kinder zur Welt und
hatte alle Hande voll zu tun mit der Betreuung und Er-
ziehung der sechs, vier und drei Jahre alten Kleinen.
Doch ihr war auch klar, dass sie unbedingt wieder in ih-
rem Beruf arbeiten wollte. Der erste Schritt in die beruf-
liche Zukunft wurde 2017 gemacht. Die fiinfkopfige Fa-
milie zog vom Westerwald nach Weifenthurm an den
Rhein. Den Bescheid liber den Antrag zur Gleichwertig-
keit ihres Berufes hatte Jasmina Abdulovic schon in der
Tasche. Jetzt wollte sie schnellstmoglich die Anpas-
sungsqualifizierung, die im Bescheid genehmigt wurde,
absolvieren. Hierzu vereinbarte sie Ende 2017 einen

—..#'

R
v R ,
“I l : r--'fji &

Termin bei der 1Q Anerkennungs- und Qualifizierungs-
beratung Mayen-Koblenz, ansassig im Jobcenter Mayen-
Koblenz in Andernach. In einem personlichen Gesprach
wurde ausgelotet, wie sich die volle Anerkennung, in
Verbindung mit der Erziehung der Kinder bewerkstelli-
gen lasst. Wichtig war, dass der Ort der Qualifizierung
gut erreichbar und nicht zu weit weg vom Wohnort war.
Das IQ Team setzte sich dafiir mit dem nahegelegenen
St. Nikolaus-Stiftshospital in Andernach in Verbindung.
Dort in der Gesundheits- und Krankenpflegeschule
konnte sich Jasmina Abdulovic dann fiir den Vorberei-
tungskurs zur Kenntnispriifung anmelden. Da die Ent-
fernung zwischen ihrem Wohnort in Weifdenthurm und
dem Standort des Krankenhauses relativ kurz ist, konn-
te sie auch die Betreuung ihrer Kinder gut organisieren.

,Die Arbeit mit Menschen erfiillt mich.”

Im Januar 2018 startete Frau Abdulovic die sechsmona-
tige Qualifizierung. Im Juli desselben Jahres bestand sie
die verschiedenen Priifungen im Bereich der Gesund-
heits- und Kinderkrankenpflege. Aufgrund ihres Enga-
gements bot man ihr direkt im Anschluss eine Stelle als
Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerin an. Die nahm
sie natiirlich mit grofier Freude an. ,Endlich kann ich
wieder in dem Beruf tétig sein, in dem ich viele Jahre
schon in Serbien titig war. Die Arbeit mit Menschen,
speziell mit Kindern, erfiillt mich’, so Jasmina Abdulovic.
Dankbar ist sie, dass sie die Chance hatte, die Qualifizie-
rung zu machen. Nicht nur die kurze Distanz zwischen
Pflegeschule und Wohnung, wo die Kinder warteten,
war wichtig, sondern auch, dass die Finanzierung fiir
den Lehrgang seitens 1Q gesichert war.

it

MIT LEIB UND SEELE DABEI: Jasmina Abdulovic liebt ihren Beruf als Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerin.
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Jede Unterstitzung
ist hilfreich.

JASMINA ABDULOVIC,
KINDERKRANKENPFLEGERIN
AUS SERBIEN

i@

LIEBLINGSESSEN
Spaghetti mit
verschiedenen SoRRen

.Pn?

LIEBLINGSMUSIK
deutschsprachige
Interpreten

DAS PROJEKT

Das Jobcenter MYK ist ein Eigenbetrieb der Kreisverwaltung Mayen-Koblenz. Als Partner von IQ ist das Jobcenter Trager der Anerkennungs- und
Qualifizierungsberatung Mayen-Koblenz. Neben der Beratung gehort die individuelle Férderung von AnpassungsmaBnahmen in fachlicher und
sprachlicher Art fiir Personen, die eine teilweise Gleichwertigkeit ihres Berufes in ihrem Gleichwertigkeitsbescheid stehen haben, zu den Aufgaben.




isprufung hat
oglichkeiten
ine sichere
ft eroffnet.

ARKO RASOVIC,

UNDHEITS- UND KRANKENPFLEGER
s, ' AUS SERBIEN

and-Pfalz ist ein Verband der freien

auptsitz in Mainz und Projektpartner von IQ mit

gen Qualifizierung ,Vorbereitungskurs auf die Kenntnis-

prufung zur beruflichen Anerkennung als Gesundheits- und Kranken-

pflegerin® Ziel ist es, den Teilnehmenden, alle Fahigkeiten zur Ausiibung
des Berufes als Gesundheits- und Krankenpfleger/-in zu vermitteln.




PROJEKTTRAGER: Européischer Verein fiir Wanderarbeiterfragen eV. PROJEKTNAME: Faire Integration

ristlos gekiindigt, weil das arztliche Attest zu
spit eingereicht wurde? Unbezahlte Uberstun-
den? Anspruch auf Urlaub verweigert? Die Liste
der Fragen und Beanstandungen, mit denen De-
nise Honsberg-Schreiber, die 2018 die Beratungsstelle
Faire Integration im IQ Netzwerk
Rheinland-Pfalz leitete, konfrontiert
wurde, ist lang. Und dabei geht es nicht
nur ihr so, sondern auch den Kollegin-
nen und Kollegen der Beratungsstellen
in den anderen 15 Bundeslandern. Erst

Ende 2017 wurde das Beratungsange- I NTEG RATI 0 )\

bot ,Faire Integration“ im Foérderpro-
gramm ,Integration durch Qualifizie-
rung (IQ)“ eingerichtet. Doch bereits nach einem Jahr
ist klar: Es besteht grofder Bedarf seitens Gefliichteter
an Beratungsleistungen rund um ihre Rechte als Ar-
beitnehmerinnen und Arbeitnehmer. Bis zum 31. Okto-
ber 2018 wurden bundesweit 880 Beratungen (589
Erstberatungen und 291 Folgeberatungen) durchge-
fiihrt. Gegenstand der Beratungen waren vor allem
Fragen zur Entlohnung, zum Arbeitsvertrag oder zu
einer erfolgten Kiindigung.

Denise Honsberg-Schreiber sitzt in Mainz im DGB-
Haus beim Projekttrager ,Europdischer Verein fiir Wan-
derarbeiterfragen” Sie hat in den vergangenen Monaten
so einiges erlebt, nachdem das Beratungsangebot tliber
ihre Partner im Netzwerk sowie bei Jobcentern, Arbeits-
agenturen oder z.B. Erstaufnahmeeinrichtungen be-
kannt wurde. ,Faire Integration” bietet Gefliichteten die
Moglichkeit, sich Beratung zu holen, sobald ein Arbeits-
vertrag unterschrieben, geschlossen oder aber bereits
wieder aufgelost wurde. ,Ich habe die Erfahrung ge-
macht, dass viele erst in die Beratung kamen, als sie den
Arbeitsvertrag schon unterschrieben hatten und danach
ihr boses Erwachen erlebten, so Denise Honsberg-
Schreiber. Daher wirbt sie dafiir, das kostenlose und ano-
nymisierte Beratungsangebot friihzeitig in Anspruch zu
nehmen. ,Gemeinsam kénnen wir dann den - noch nicht
unterschriebenen - Arbeitsvertrag durchgehen. Ich kann
Dinge erklaren, die vielleicht nicht ganz klar oder unbe-
kannt sind, und ich kann auf Inhalte aufmerksam ma-
chen, die rechtlich nicht zulassig sind.“ So erlebe sie ofter,
dass Ratsuchende zu ihr kommen, weil sie - die Beispiele
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stammen aus dem Niedriglohnsektor - deutlich mehr ar-
beiten als vertraglich vereinbart. ,Doch fehlt die schriftli-
che Dokumentation tber die Mehrstunden, haben sie
gegen den Arbeitgeber nichts in der Hand. Erst, wenn
der oder die Betroffene seine Arbeitszeit dokumentiert,
kann ich den Arbeitgeber damit konfron-
tieren und darauf dréngen, dass er die
Mehrarbeit vergiitet.“ Auch das Thema
Krankmeldung begegnete ihr in mehre-
F AI RE ren Fillen: Wenn sie erlautert, wie hier-
zulande das Procedere ist und priift, wie
die im Vertrag stehenden Regelungen im
Krankheitsfalle sind, konnen Fallstricke
vermieden werden. ,In einem Fall wurde
der Person sogar - was unzuldssig ist - gekiindigt, weil
sie die Krankmeldung unwissentlich zu spat vorlegte.

Mitunter sind weitere Schritte erforderlich: ,Wenn né-
tig, ermutige ich, einen Anwalt oder eine Anwaéltin zu
engagieren. Wer geringe finanzielle Mittel hat, ist nicht
rechtlos, sondern kann hierfiir beim Amtsgericht einen
Beratungsschein fiir die Ubernahme der Kosten bean-
tragen.” Damit es nicht so weit kommt, sollten Ratsu-
chende ,Faire Integration’ so frith wie moglich, zur Pra-
vention und Aufklarung, in Anspruch nehmen. So
konnen sie sich vor Benachteiligung und Ausbeutung
auf dem Arbeitsmarkt schiitzen. ,Dafiir miissen alle das
Angebot kennen. Diejenigen, die Hilfe brauchen, wenn
sie eine Ausbildung oder Arbeit aufnehmen, und dieje-
nigen, die in Kontakt mit der Zielgruppe stehen®, weif3
Denise Honsberg-Schreiber.

DAS PROJEKT

Der Europdische Verein flir Wanderarbeiterfragen e. V. infor-
miert und berat Arbeitnehmerinnen und Arbeiternehmer, die
fern der Heimat in Deutschland fir sich und ihre Familien den
Lebensunterhalt verdienen. Zudem steht das Angebot Beschaf-
tigten offen, die sich neu in Deutschland aufhalten und hier
niedergelassen haben. Das hier (bis 2018) ansassige Teilprojekt
,Faire Integration” bietet gefliichteten Personen Beratung zu ih-
ren Rechten auf dem deutschen Arbeitsmarkt.

FAIRE INTEGRATION
hilft bei Fragen zum
Arbeitsvertrag, zu
Arbeitsbedingungen,

zur Bezahlung und berit,
wenn Menschen unsicher
sind, ob ihre Rechte als
Arbeitnehmerin bzw.
Arbeitnehmer eingehalten
werden.
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HANDLUNGSSCHWERPUNKTEN UM:

s ANERKENNUNGS- UND QUALIFIZIERUNGSBERATUNG

= QUALIFIZIERUNG IM KONTEXT DES ANERKENNUNGSGESETZES

= INTERKULTURELLE KOMPETENZENTWICKLUNG UND WEITERE ANGEBOTE
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Vom 01.01.2015 bis 20.10.2018 haben 9.429 Personen in RLP eine ANERKENNUNGS- ODER QUALIFIZIERUNGSBERATUNG genutzt.

Anerkennungsberatung m

. Davon Gefliichtete [ ]
I 835 ﬁ
I 712
536 .

2015 2016 2017 2018
1.285 2.130 2.638 1.520
2015 kann der Anteil von Gefllchteten nicht ausgewiesen werden. Stand Oktober 2018

INHALTE DER ANERKENNUNGSBERATUNG:
Identifizierung des Referenzberufs
Klarung des Anspruchs und der Notwendigkeit der Anerkennung
Unterstlitzung beim Antragsverfahren
Begleitung wahrend des Verfahrens

_ Haufigste Herkunftsldnder der Ratsuchenden

____405* peutschland
378 lIran

303 Polen
289 Russische Fderation

253 Rumadnien

Syrien
2.096

*Personen, die schon langer in Deutschland sind und eingebtirgert, aber ihren Berufsabschluss
: im Herkunftsland gemacht haben.

Wichtigste Berufsfelder

o ™

69 Ingenieur/-in
L)

Arzt/Arztin
206

33 Zahnarzt/Zahnarztin

65 Lehrer/-in

53 Apotheker/-in

41 Gesundheits- und
Krankenpfleger/-in

¢ Stand September 2018

- Qualifizierungsberatung ﬂ

. Davon Gefliichtete

-

- 223 - 243
v

2015 2016 2017 2018
192 667 648 349
2015 kann der Anteil von Gefliichteten nicht ausgewiesen werden. Stand Oktober 2018

INHALTE DER QUALIFIZIERUNGSBERATUNG:
Geeignete Qualifizierungsangebote aufzeigen
Kldrung von Zugangsvoraussetzungen
Informationen zur Finanzierung

QUALIFIZIERUNG IM KONTEXT DES
ANERKENNUNGSGESETZES

Eintritte in QualifizierungsmaRnahmen m

. Davon Gefliichtete
H °

m- 0~ B

| BFH
2015 2016 2017 2018
100 230 277 247

Stand Oktober 2018

INTERKULTURELLE KOMPETENZENTWICKLUNG
UND WEITERE ANGEBOTE

Schulungen zur Forderung Interkultureller B
Kompetenz bei Arbeitsmarktakteuren m

geschulte Personen

509 1.278 842 670

2015 2016 2017 2018

i Zahlen der Schulungen vom 01.01.2015 bis 30.09.2018

......................................................................................................................
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Que me dejé la
qualificacion?
Simplemente felicidad
y un nuevo futuro.
Gracias IQ. Gracias
HWK. Ahora puedo
seguir sofiando.!?
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Es ist wichtig

zu wissen: Wir
haben mit IQ einen
soliden Partner

an der Hand.

IQ mi je
pruzio
Finanzisku

pomac.”

1,,Durch die Kooperation mit dem 1Q Projekt InProzess wird uns moglich, einen wesentlichen Beitrag fiir die Integration von Zugewanderten in unsere Gesellschaft zu leisten.” — 2 ,1Q zeigte
mir einen strukturierten Weg, um mein Ziel zu erreichen.” — 3 ,,Geduld ist der Schlussel zur Freude.” — 4 ,Ohne FleiR kein Preis und wer auf dem Pfad bleibt, findet sicher zum Ziel.“ —

5 ,lch habe vom ersten Tag an gewusst, dass dieses Programm zu einer Arbeit fihren wird.“ — 6 ,,Die Sprachkurse waren am Wichtigsten. Die gefundene L6sung im Bereich Berufsanerken-
nung und die laufende Umschulung ersparen mir Zeit, um meinen Traumberuf ,Elektro- und Gebdudetechniker’ schneller in Deutschland austiben zu kénnen.“ — 7 ,,In einem Jahr hat sich
mein Leben komplett gewandelt.” — 8 ,Jetzt kann ich erreichen, was ich erreichen wollte.” — 9 ,,Die Kenntnisprifung hat mir viele Méglichkeiten und eine sichere Zukunft eréffnet.” — 10 ,Im
Rahmen des 1Q Projektes verbesserte ich meine Fachsprachkenntnisse und kniipfte neue Kontakte. Mir ist klar geworden, dass es fir mich eine berufliche Perspektive in Deutschland gibt.”
—11,,Die Arbeit mit Kindern gibt dem Leben eine Bedeutung und ein unbeschreibliches Gefiihl — ein Gefiihl von Gliick, Liebe, Spontaneitat und Ehrlichkeit.” — 12 ,Was mir die Qualifizierung
gebracht hat? Einfach Freude und eine neue Zukunft. Danke 1Q, danke HWK. Jetzt kann ich weiter trdumen.” — 13 ,1Q hat mich auf den richtigen Weg gebracht, um mein normales Leben als
Apotheker zuriickzuhaben.” — 14 , Alle Schwierigkeiten sind erschiittert, wenn der Mensch den Willen hat.“ — 15 ,Danke IQ fur die finanzielle Unterstiitzung.”



